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¢Crees que es importante |
infundir a nuestros adolescentes
valores como la ética, la f
transparencia y la integridad?

¢Qué podemos hacer para
educarlos en estos valores?'

¢Cémo pueden reflejarse en su
futuro personal y laboral?




SQUE?

WORLD COMPLIANCE ACADEMY
(WCAcademy) es un proyecto de |a
World Compliance Association (WCA)
que tiene como objetivo

principal difundir y generar una
cultura de cumplimiento, basada en
valores como la ética, la
transparencia y la integridad, entre
los/las nifios/as y adolescentes en
etapa escolar (entre 10-17 aios).

y

Educar y formar a los menores,
transmitiendo valores éticos

mediante juegos, talleres,
concursos, debates, e
fomentar la cultura de
compliance en esta etaj
precoz, dinamizara un c
cultural imprescindible
futuro del nuevo para
empresarial.




¢PARA
UIEN?

| as actividades estan

pensadas para un publico de
entre 10 y 17 anos. Buscamos

centros que estén interesados COLEGI “b" t INSTITUTOS
en colaborar con la | | CENTR - EPORTIVOS
WCAcademy para organizar

gl CENTRO E&EINSERCION
entre sus alumnos ,
miembros. /cENTRo SSOCIALES

actividades de concienciacion

‘\
& =



¢POR QUE?

MISION

Fomentar valores éticos como eje
vertebrador de un sistema educativo
que ayude a la construccion de
sociedades mas comprometidas con

la ética.

Estos valores no solo seran de
aplicacion para su futuro y su

>, -
VISION-<
desarrollo personal, sino que pueden s &\ pp—r———"
ser claves en su realidad actual, para ' _ < Proyecto a largo plazo, en el que la WCA canaliza una parte de su

ayudarlos a luchar contra el acoso, " accion social, a través de la sensibilizacion y formacién de nuestros

las desigualdades y las violencias. ¥ __ ' adolescentes.



GQUIEN
SOM0S?

La WORLD COMPLIANCE ASSOCIATION
(WCA) es una asociacién sin animo de
lucro formada por empresas y entidades

interesadas en el compliance o
cumplimiento normativo.

Nacida en Espana, actualmente cuenta
con presencia en mas de 14 paises.

WORLD"®
COMPLIANCE
ASSOCIATION

Entre sus objetivosgestan la divulgacion, promocion y
reconocimiento de las actividades de cumplimiento de las
organizaciones, con independencia de su forma juridica, asi
como el desarrollo de herramientas y procesos para una correcta
proteccion/frente a determinados delitos o infracciones.

Con la intencion de trasladar sus objetivos
a la etapa escolar, la WCA crea su primer
proyecto enfocado exclusivamente a este
publico: la WORLD COMPLIANCE ACADEMY



DIREGTORES

Los equipos multidisciplinares que
acudiran a los centros para realizar las
actividades estaran formados por:

B Profesionales del sector del
cumplimiento

m Psicélogos/asy coachers
m Pedagogos

B Personalidades destacadasy
conocidas que explicaran sus
historias reales (embajadores)

B Especialistas en determinadas
Mmaterias

SECRETARIO GENERAL DE LA
WCA CON 24 ANOS EXPERIENCIA
EN INVESTIGACION DE FRAUDE
EN EL SECTOR BANCARIO

CONSULTORA EN COMPLIANCE Y
AUDITORA CON UNA LARGA
TRAYECTORIA EN EQUIPOS DE
DIRECCION DE MULTINACIONALES

DE PRIMER NIVEL COMO EL
FCBARCELONA, BACKSTONE Y
GENERAL ELECTRIC




y 4
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Conjuntamente con el centro, se
consensuaran las mejores actividades
para inculcar los valores a traves de Ia

puesta en practica, sin olvidar la
diversion:

® Talleres
® Charlas e historias reales
® Juegos

®m  Actividades grupales para poner en
practica la conciencia grupal y trabajar
las relaciones

® Retos

® Programas de sensibilizacion y formacién

renderan a crear
plinario para el
omite ético

) por ellos

cionamiento de
ias y lo aplicaran

AN a retos que
ba sus valores

ICACION
RAGTICA

|

Los alumnos aprenderan en un entorno
practicoique les perm'ita trasladar los
conocimientos ‘adquiridos a su dia a dia
y, en especial, a su futuro en el mundo
laboral y personal. |




AGUERDOS CON TERCEROS
ESPECIALIZADOS OBSERVATORIOS

BUsqueda de profesionales por
parte del equipo de la WCAcademy / INFUHMES
para el desarrollo de los programas Estudio de los resultados con
(docencia/coaches + profesionales el centro y valoracion de las
del compliance) actividades

1§21 3)415

DEFINICION DEL PROGRAMACION DE MEJORA
PROGRAMA DE TRABAJO ACTIVIDADES CONTINUA

Reunion con el centro para Las actividades se llevaran a A partir de los resultados de los

definir los valores a trabajar, cabo en los espacios informes, mejora de los programas

evaluar canales de trabajoy propuestos por el centro de trabajo y organizacion de
proponer actividades en nuevas actividades en funcion de

funcion del perfil lo observado



ADHESION A CODIGOS DE CONDUCTA
Nos comprometemos éticamente con las entidades
- para el desarrollo de los jovenes y adolescentes

" OBJETIVOS
T -

L]

LUCHAREMOS A TRAVES PARA BUSCAR

POR LA .. DE PROGRAMAS ENTRE TODOS...
CONTRA...

- Integridad « Uso inadecuado de las RRSS -« Pazy serenidad

= Humildad = ACOSO = Felicidad

= Lealtad = Desigualdades = Altruismo

= Bondad = Exclusion

= Respeto - Xenofobia/racismo



EN E
COMIEN

ﬁ ﬁ SI QUIERES COMENZAR

AVER UN CAMBIO

_ MUNDO,

/A POR T]
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