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Laigualdad, ¢riesgo en la empresa?

DESCRIPCION DEL EVENTO

La igualdad en la empresa asegura que todos tengan acceso a las mismas oportunidades.
En apenas unos afios hemos pasado de una ausencia total de regulacién a entornos
hiperregulados con numerosas obligaciones para las organizaciones.

¢ Como convertir este reto en una oportunidad de mejora? ¢Como lograr la mejora en la
productividad a través de planes de igualdad? ¢ Es posible fidelizar el talento y mejoras la
atraccion?

En este webinar abordarmos la igualdad como un aspecto critico en el ambito
organizacional desde la perspectiva del cumplimiento normativo, ofreciendo pautas
practicas para pasar del cumplo y miento al cumplimiento.

FECHA DEL EVENTO
2024-02-08

HORARIO
17:00 a 18:30

MAXIMO PARTICIPANTES
500

PRECIO
Evento gratuito

@ INFORMACION ADICIONAL

@ solicitar Informacion Adicional


https://www.worldcomplianceassociation.com/evento.php?id=1111333
https://www.worldcomplianceassociation.com/evento.php?id=1111333
http://www.worldcomplianceassociation.com/evento.php?id=1111333&MasInfo=1#zonamasinfo
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OBJETIVOS

Formar y llamar a la accion a los profesionales del cumplimiento para que lideren iniciativas de compromiso de la organizacion con la igualdad
en las organizaciones a fin de lograr entornos competitivos y éticos con las mismas oportunidades para todos

PROGRAMA

Entre otras cosas, el webinar tratara las siguientes cuestiones:

e Importancia de abordar la igualdad como un componente integral del cumplimiento normativo.

¢ |dentificacion de los riesgos asociados a la falta de igualdad en las organizaciones y al incumplimiento de la normativa
prescriptiva.

e Estrategias para superar resistencias y barreras en la gestion de la igualdad

DIRIGIDO A

Abogados y consultores
Directores ejecutivos
Personal de Recursos Humanos

Auditores Internos

PONENTES

Clara Ruiz Camacho
Responsable Compliance Laboral (Igualdad, Sostenibilidad, 1A del comportamiento) en SMC Compliance y
Coordinadora del Comité de Igualdad de la WCA-Internacional



