
 

Recomendaciones para implementar un Programa de Compliance Laboral

DESCRIPCIÓN DEL EVENTO

EVENTO PRESENCIAL

CUPO LIMITADO: 100 PARTICIPANTES

 

Identificar los aspectos claves para generar un programa que sirva como un escudo legal 
para gestionar los riesgos laborales, bajo un enfoque práctico y considerando buenas 
prácticas de Compliance.

FECHA DEL EVENTO
2024-03-13

LUGAR
Oficinas PwC Perú

HORARIO
6:30pm a 8:00pm

MÁXIMO PARTICIPANTES
150

INFORMACIÓN ADICIONAL

 

Organizadores Patrocinadores

Evento Recomendado

https://www.worldcomplianceassociation.com/evento.php?id=1111341
https://www.worldcomplianceassociation.com/evento.php?id=1111341
http://www.worldcomplianceassociation.com/evento.php?id=1111341&MasInfo=1#zonamasinfo


 

Recomendaciones para implementar un Programa de Compliance Laboral

PROGRAMA

1. Antecedentes

2. Principales obligaciones de Compliance Laboral

3. Recomendaciones para generar un Programa de Compliance efectivo. 

 

DIRIGIDO A

Profesionales del compliance, tomadores de decisiones, Directores Generales, Líderes de las áreas: laboral, fiscal, 
legal, recursos humanos. Oficiales de Cumplimiento

 

PONENTES

Nancy Yong
Socia de la línea de Advisory y Líder de Servicios de Gobierno Corporativo, Riesgo & Cumplimiento / Forenses en PwC 
Perú

Guillermo Zapata
Director de Gobierno Corporativo, Riesgo & Cumplimiento / Forenses en PwC Perú. Miembro del Comité de PLAFT de 
WCA Perú

Percy Alache
Socio Líder de Servicios Laborales de PwC Perú

Evento Recomendado


