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DESCRIPCION DEL EVENTO

En este evento, exploraremos a profundidad el complejo fendmeno del acoso sexual en las
empresas. A través de un analisis detallado, buscaremos comprender los perfiles tanto de
los acosadores como de las victimas, desmitificando estereotipos y arrojando luz sobre las
dindmicas que subyacen a estas conductas.

Ademas, abordaremos las implicaciones econdémicas del acoso sexual en las
organizaciones, cuantificando los costos directos e indirectos asociados a este problema.
Desde la pérdida de productividad hasta los gastos legales y de reputacién, analizaremos
el impacto financiero real de estas conductas.

Finalmente, profundizaremos en el rol del Compliance en la prevencion y erradicacion del
acoso sexual. Exploraremos las mejores practicas y herramientas que las empresas
pueden implementar para fomentar un ambiente de trabajo seguro y respetuoso, donde
todas las personas se sientan valoradas y protegidas.
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FECHA DEL EVENTO
2025-03-04

LUGAR
Marriott Reforma Hotel Mexico
City / Salén Rufino Tamayo

HORARIO
8:30 a 10:30 horas

MAXIMO PARTICIPANTES
41

PRECIO

850.00 MXN

Precio para asociados: 650.00
MXN

INFORMACION ADICIONAL

Inscribete al Evento


https://www.worldcomplianceassociation.com/evento.php?id=1111495
https://www.worldcomplianceassociation.com/evento.php?id=1111495
http://www.worldcomplianceassociation.com/evento.php?id=1111495&ZonaPago=1#zonainscripcion
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Desayuno "El Acoso Sexual en las Empresas: Lecciones aprendidas”

OBJETIVOS

? Concientizar: Aumentar la sensibilizacion sobre el acoso sexual en todos sus tipos y manifestaciones.

? Informar: Proporcionar informacion clara y precisa sobre las leyes, politicas y recursos disponibles para prevenir y abordar el acoso sexual.
? Empoderar: Equipar a los participantes con las herramientas y conocimientos necesarios para identificar, prevenir y responder al acoso
sexual.

? Cambiar actitudes: Fomentar un cambio cultural hacia una sociedad mas respetuosa y tolerante, donde el acoso sexual no sea tolerado.

? Prevenir: Reducir la incidencia de acoso sexual en los entornos laborales, educativos y sociales.

PROGRAMA

Tipos de acoso sexual

? Acoso sexual explicito: Conductas directas y evidentes.

? Acoso sexual implicito: Conductas mas sutiles y dificiles de identificar.

? Microagresiones: Comentarios 0 acciones que, aunque aparentemente inofensivas, generan un ambiente hostil.
Consecuencias del acoso sexual

? Impacto en las victimas: Efectos psicologicos, emocionales y profesionales.

? Costos para las empresas: Pérdida de productividad, rotacion de personal, dafios a la reputacion.
? Implicaciones legales: Responsabilidad de las empresas y sanciones.

Perfil del acosador y de la victima

? Mitos y realidades: Desmitificar estereotipos comunes.

? Factores de riesgo: Condiciones que pueden favorecer el acoso.

Prevencion del acoso sexual

? Cultura organizacional: La importancia de un ambiente de respeto y tolerancia.

? Politicas claras: Elaboracion y difusion de politicas contra el acoso.

? Capacitacion: Programas de capacitacion para empleados y directivos.

? Canales de denuncia: Mecanismos seguros y confidenciales para reportar casos.

¢ Cémo actuar ante una situacion de acoso?

? Pasos por seguir: ¢ Qué hacer si eres victima o testigo?

? Recursos disponibles: ¢ A donde acudir en busca de ayuda?

Conclusiones

DIRIGIDO A

Para profesionales de la compliance.

Para empresas.

Consultores y auditores.

Académicos e investigadores.

Abogados.

Contadores.

Estudiantes de carreras afines y todos los interesados.
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PONENTES

Arturo del Castillo
Managing Director, Investigations, Diligence and Compliance

Camila Hernandez
Director, Investigations, Diligence and Compliance

Marisol Medrano
World Compliance Association - Coordinadora del Comité Laboral de WCA Capitulo México

Mdnica Soto Pérez
World Compliance Association Capitulo Mexico - Coordinadora del Comité de Diversidad, Equidad e Inclusion



