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WCA TALKS: Aspectos Clave sobre Riesgos, Gobierno y Control que toda 
organización debe conocer

DESCRIPCIÓN DEL EVENTO

Este tema aborda los fundamentos esenciales de la gestión de riesgos, la gobernanza 
organizacional y los controles internos que son cruciales para el funcionamiento eficaz y 
ético de cualquier organización. A través de la comprensión y aplicación de estos aspectos, 
las organizaciones pueden minimizar amenazas, maximizar oportunidades y garantizar el 
cumplimiento de normativas.

FECHA DEL EVENTO
2025-03-27

LUGAR

HORARIO
08:00 am

PRECIO
Gratuito

INFORMACIÓN ADICIONAL

 

Organizadores Patrocinadores

Evento Recomendado

Inscríbete al Evento

https://www.worldcomplianceassociation.com/evento.php?id=1111525
https://www.worldcomplianceassociation.com/evento.php?id=1111525
http://www.worldcomplianceassociation.com/evento.php?id=1111525&ZonaPago=1#zonainscripcion
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OBJETIVOS

Objetivos
•    Identificar los principales riesgos que pueden afectar a la organización y cómo gestionarlos eficazmente.
•    Comprender la importancia de una gobernanza sólida y su impacto en la toma de decisiones.
•    Establecer controles internos que aseguren la integridad de los procesos y la transparencia.
•    Fomentar una cultura organizacional que valore la ética y el cumplimiento normativo.
•    Proporcionar herramientas y mejores prácticas para la implementación de un sistema efectivo de gestión de riesgos y control.

PROGRAMA

1.    Introducción a la Gestión de Riesgos
a.    Tipos de riesgos (operativos, financieros, reputacionales, etc.)
b.    Herramientas para la identificación y evaluación de riesgos.

2.    Gobernanza Corporativa
a.    Estructuras de gobernanza y su importancia
b.    Roles y responsabilidades en la gobernanza

3.    Controles internos
a.    Diseño e implementación de controles efectivos.
b.    Evaluación y monitoreo de controles internos

4.    Cultura Organizacional y Ética
a.    Promoción de la ética en el lugar de trabajo.
b.    Estrategias para fomentar una cultura de cumplimiento

DIRIGIDO A

•    Ejecutivos y altos directivos
•    Gerentes de riesgo y cumplimiento
•    Miembros de juntas directivas
•    Profesionales de finanzas y auditoria
•    Consultores en gobernanza y gestión de riesgos
•    Estudiantes y académicos en áreas relacionadas con administración y derecho

PONENTES

Fernando Jaramillo 
Consultor de Cumplimiento EEGSA
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