COMPLIANCE
ASSOCIATION Evento Recomendado

DESCRIPCION DEL EVENTO

En el entorno laboral actual de El Salvador, el cumplimiento normativo ha dejado de ser
una opcion para convertirse en un pilar estratégico. Las inspecciones del Ministerio de
Trabajo y Prevision Social (MTPS) son cada vez mas técnicas y frecuentes.

Este webinar esta diseflado para brindar a lideres de RR.HH., duefios de empresas y
gerentes generales informaciéon importante para blindar su operacién, evitar sanciones
onerosas y fortalecer el clima organizacional a través de la transparencia legal.

FECHA DEL EVENTO
2026-03-31

HORARIO
10:00 a.m. - 12:00 m.d.

PRECIO
15 USD
Precio para asociados: Gratuitc

@ INFORMACION ADICIONAL

Inscribete al Evento


https://www.worldcomplianceassociation.com/evento.php?id=1111699
https://www.worldcomplianceassociation.com/evento.php?id=1111699
http://www.worldcomplianceassociation.com/evento.php?id=1111699&ZonaPago=1#zonainscripcion

COMPLIANCE
ASSOCIATION Evento Recomendado

ONLINE

Gestion Exitosa del Compliance Laboral en El Salvador: Evite Multas y
Sanciones

OBJETIVOS

Dotar a los participantes de informacion clave que les ayude a crear una ruta técnica para eliminar las brechas de riesgo laboral y crear un
escudo protector para prevenir multas onerosas y litigios que afecten la rentabilidad de la empresa.

PROGRAMA

El Blindaje Documental.

- Contratos de Trabajo: Tipos, clausulas esenciales y registro ante el MTPS.

- Expediente de Personal: El "Checklist" de oro que todo inspector solicitara.

- Reglamento Interno: Actualizacion, aprobacion y su rol en la disciplina laboral.

Operatividad Legal y Compensacion.

- Jornadas y Descansos: Gestion técnica de horas extras, nocturnidad y asuetos.

- Célculos de Prestaciones: Evitando errores comunes en aguinaldos, vacaciones e indemnizaciones.
- Seguridad Social: Consistencia en reportes de ISSS y AFP para evitar multas.

Seguridad y Salud Ocupacional. (SSO)

- Ley General de Prevencion de Riesgos: Comités de seguridad y su acreditacion.
- El Programa de Gestion: Elementos minimos obligatorios para toda empresa.

- Riesgos Psicosociales: La salud mental como parte del cumplimiento legal.

Auditoria Preventiva.
- Auditoria Preventiva: Cémo realizar un autodiagndéstico de cumplimiento.
- Resolucién de Consultas: Espacio interactivo para casos especificos de los asistentes.

DIRIGIDO A

Lideres de Recursos Humanos, duefios de empresas, Gerentes Generales y Oficiales Cumplimiento.



