
 

PRESENCIAL
 

Desayuno: Desafíos y Estrategias en la Implementación de la Reducción de la 
Jornada Laboral en los Centros de Trabajo en México

DESCRIPCIÓN DEL EVENTO

Este evento tendrá como propósito el platicar de la reciente reforma constitucional sobre la 
reducción de la jornada laboral en México, los retos que tendrán las empresas con relación 
a la productividad y sus empleados y las estrategias sugeridas a implementar para 
encontrarse en cumplimiento con la normatividad vigente y aplicable.

FECHA DEL EVENTO
2026-05-26

LUGAR
Restaurante La Mansión

HORARIO
8:00 - 10:00 am

MÁXIMO PARTICIPANTES
23

PRECIO
500 MXN

INFORMACIÓN ADICIONAL

 

Evento Recomendado

Inscríbete al Evento

https://www.worldcomplianceassociation.com/evento.php?id=1111714
https://www.worldcomplianceassociation.com/evento.php?id=1111714
http://www.worldcomplianceassociation.com/evento.php?id=1111714&ZonaPago=1#zonainscripcion
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Desayuno: Desafíos y Estrategias en la Implementación de la Reducción de la 
Jornada Laboral en los Centros de Trabajo en México

OBJETIVOS

Explicar a los empresarios la reciente reforma constitucional sobre la reducción de la jornada laboral de la mano de la autoridad laboral con el 
propósito de que conozcan el alcance de la reforma y las adecuaciones que deberán realizarse internamente dentro de los centros de trabajo 
para encontrarse en cumplimiento con la normatividad laboral y posteriormente cuando sea aprobada la reforma a la Ley Federal del Trabajo.

PROGRAMA

1.    Antecedentes
2.    Reforma constitucional
3.    Iniciativa de reforma a la Ley Federal del Trabajo
4.    Acciones recomendadas 

DIRIGIDO A

A patrones tanto personas morales como físicas que cuenten con centros de trabajo en México.

PONENTES

Lic. Alejandro Salafranca Vázquez
Jefe de la Unidad de Trabajo Digno en la Secretaría del Trabajo y Previsión Social

Mtra. Dayana Talissa Reyes López
Coordinadora del Comité de Derecho del Trabajo y Seguridad Social de la World Compliance Association, Capítulo 
México.
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