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COMPETENCIA COMO ESTRATEGIA: LO QUE UN GREMIO DEBE SABER SOBRE
LA LEY DE COMPETENCIA

DESCRIPCION DEL EVENTO

Conferencia especializada sobre la Ley de Competencia dirigida a gremios y camaras
empresariales.

FECHA DEL EVENTO
2026-05-20

Cobertura integral de conductas prohibidas, riesgos reputacionales, cultura de

cumplimiento y gobierno corporativo en contexto gremial.
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Courtyard by Marriott Guatemal
City

HORARIO
09:00 - 11:00

MAXIMO PARTICIPANTES
40
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COMPETENCIA COMO ESTRATEGIA: LO QUE UN GREMIO DEBE SABER
SOBRE LA LEY DE COMPETENCIA

OBJETIVOS

Que los participantes comprendan:

(1) La Ley de Competencia y su impacto en gremiales;

(2) Riesgos de competencia especificos en ambientes gremiales y como gestionarlos;
(3) Cultura de cumplimiento y gobierno gremial;

(4) Buenas practicas concretas para prevenir conductas prohibidas.

PROGRAMA

1. La Ley de Competencia: qué cambia para las gremiales y por qué importa
* Qué busca la Ley (el "para qué", no solo el "qué")
* Por qué las gremiales son actores sensibles en libre competencia
* Impactos practicos en reuniones, agendas, decisiones y comunicaciones gremiales
2. Riesgos de competencia en gremiales: donde estan las alertas y cémo gestionarlas
* Riesgos tipicos en gremios: intercambio de informacion sensible, acuerdos explicitos o implicitos
« Discusiones sobre precios, margenes, cuotas, condiciones comerciales
« Situaciones de riesgo real (ejemplos cotidianos)
« Riesgo reputacional
» Buenas précticas concretas para prevenirlos
3. Cultura de cumplimiento en gremiales: del papel a la practica
* Qué significa compliance en un entorno gremial
» Gobierno gremial vs. gobierno corporativo: similitudes y diferencias
 Reglas claras para asambleas, comités y circulacion de informacion
4. Preguntas y respuestas con la audiencia gremial

DIRIGIDO A

Juntas Directivas, Directores Ejecutivos, Presidentes de Gremios y Camaras Empresariales, Asesores Legales, Directores de Cumplimiento



