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DESCRIPCION DEL EVENTO

En este webinar se abordard el concepto de outplacement como una herramienta
estratégica para gestionar terminaciones de la relacién de trabajo de manera responsable.
Se compartirdn recomendaciones practicas sobre su implementacion, tanto desde la
perspectiva de las empresas como desde la experiencia de las personas trabajadoras, con
la finalidad de prevenir riesgos laborales, cuidar la reputacion corporativa y acompafiar de
forma adecuada las transiciones profesionales.

FECHA DEL EVENTO
2026-08-04

HORARIO
9:00 a 10:30 horas CDMX

MAXIMO PARTICIPANTES
200

Gratuito

INFORMACION ADICIONAL

Q PRECIO
®

Inscribete al Evento
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OBJETIVOS

Que el sector patronal conozca el outplacement como un proceso valioso para llevar a cabo terminaciones laborales de manera responsable,
ordenada y estratégica, gestionando riesgos legales y reputacionales, y favoreciendo un clima laboral sano dentro de las organizaciones.

PROGRAMA

1. ¢Qué es el outplacement?

2. ¢Qué es la reputacion corporativa?

3. ¢Como llevar a cabo una terminacion de la relacion de trabajo de manera responsable utilizando como herramienta al outplacement
desde el punto de vista empresarial?

4. ¢Como llevar a cabo una terminacion de la relacién de trabajo de manera responsable utilizando como herramienta al outplacement
desde el punto de vista del empleado?

5. Recomendaciones, sugerencias y comentarios

DIRIGIDO A

A patrones tanto personas morales como personas fisicas que cuenten con centros de trabajo en México.

PONENTES

Fiorela Forlani
Responsable de Ars Latam / Divisibn México

Enrique Solérzano
| Foundar y Fractional CHRO en HR Architecture & Professional Services con operaciones en México y Estados Unidos

Dayana Reyes
Coordinadora del Comité de Derecho del Trabajo y Seguridad Social de la World Compliance Association México



