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DESCRIPCION DEL EVENTO

Derivado de las recientes reformas en materia laboral en México y a mas de un afio de la
entrada en vigor de las mismas; como es el caso de la Reforma en materia de
Subcontratacién, hacen imperativo que las empresas conozcan a fondo sus obligaciones y
los procedimientos adecuados para el cumplimiento puntual de ellas y dar conocer los mas
recientes criterios por parte de la autoridad en las diferentes materias.

Con tal motivo el Capitulo México de World Compliance Association presenta su
Segundo Seminario Practico de Compliance Laboral y Prevision Social, con la
participacion de especialistas en el tema, tanto por parte del sector publico como privado.

FECHA DEL EVENTO
2022-08-12

HORARIO
9:00 - 15:15

MAXIMO PARTICIPANTES
300

@ INFORMACION ADICIONAL

Inscribete al Evento



https://www.worldcomplianceassociation.com/evento.php?id=1248
https://www.worldcomplianceassociation.com/evento.php?id=1248
https://us06web.zoom.us/webinar/register/WN_fkPvKeCyRfu9JXYt38J-Cg
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Segundo Seminario Practico de Compliance Laboral y Prevision Social

OBJETIVOS

Reconocer aspectos relevantes de la Reformas Laborales recientes y su implementacion desde el punto de vista de la autoridad.
Identificar efectos penales, fiscales y de seguridad social de las recientes reformas.

Establecer buenas practicas empresariales para la atencion de visitas de inspeccion y otros aspectos del Compliance Laboral.
Establecer un punto de comparacion y de implementacion de las diferentes Reformas Laborales.

PROGRAMA

8:50 - 9:00 Acceso a la plataforma.

9:00 - 9:10 Bienvenida.

e Dr. Octavio de la Torre Stéffano, Presidente de WCA México.
e Mtra. Rubi Alethia Pérez Ponce, Coordinadora del Comité Técnico y de Estudios en Compliance Laboral y Seguridad Social de
WCA México.

9:10 — 10:00 El antes y después de las visitas de la autoridad a la luz de las recientes Reformas Laborales.

e Mtro. Fernando Jordan Siliceo Del Prado, Director General de Inspeccion Federal del Trabajo de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social (STPS).

10:00 — 11:30 Subcontratacién laboral, inspecciones y cumplimiento.

e Mtra. Norma Gabriela Lopez Castafieda, Titular de la Direccién de Incorporacion y Recaudacion del Instituto Mexicano del Seguro
Social (IMSS).

11:30 - 12:15 Informativa de Contratos de Servicios u Obras Especializadas.

e C.P. Maria Juana Ramirez Ortega, Titular de la Unidad de Servicios Estratégicos del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS).

12:15 - 13:00 Conociendo el Portal Empresarial.



¢ Ing. Hugo Sanchez Menes, Consultor Master de Estrategia y Evaluacién del Servicio del Instituto del Fondo Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores (INFONAVIT).

13:00 — 14:00 Panel: Cumplimiento de Obligaciones en Materia Fiscal.

Mtro. Eduardo Estrada Borja, Gerente de Impuestos en Barcel.

Lic. Salvador Aguilar Carmona, Gerente de Impuestos en Bimbo México.

C.P.C. Sandra Garcia Castelan, Lider de Impuestos en Bimbo México.

Mtro. Néstor Gabriel Lépez Lopez, Vicecoordinador del Comité Técnico y de Estudios Fiscales de WCA México.

Moderadora: Mtra. Josselyn Villa Lizarraga, Lider de Impuestos Corporativos en TLC Asociados.

14:00 - 15:00 Panel: Perspectivas y Oportunidades del sector privado en el Cumplimiento de las obligaciones en Materia Laboral
y Seguridad e Higiene.

Lic. José Luis Barragan, Employee Life Cycle Manager en Covestro.

Mtro. Juan José Diaz Miron S., Socio del Bufete Diaz Mir6n y asociados S.C.

Dr. Alvaro Edgar Santoscoy Garcia, Director General de Servicios en Salud Ocupacional y Proteccion Ambiental S.C.

Mtro. Victor Manuel Sarti Pérez, Vicecoordinador del Comité Técnico y de Estudios en Compliance Laboral y Seguridad Social de
WCA México.

Moderadora: Mtra. Rubi Alethia Pérez Ponce, Coordinadora del Comité Técnico y de Estudios en Compliance Laboral y Seguridad Social
de WCA México.

15:00 - 15:15 Clausura.

e Dr. Octavio de la Torre, Presidente de WCA México.
e Mtra. Rubi Alethia Pérez Ponce, Coordinadora del Comité Técnico y de Estudios en Compliance Laboral y Seguridad Social de
WCA México.

DIRIGIDO A

e Empresarios.
e Oficiales de Cumplimiento.
e Directores / Gerentes de las areas de: recursos humanos, laboral, fiscal, legal.



PONENTES

Dr. Octavio de la Torre Steffano
Presidente de la WCA MA®Xico.

Mtra. Rubi Alethia Pérez Ponce
Directora Global Juridica Grupo Bimbo, y Coordinadora del Comité Técnico y de Estudios en Compliance Laboral y
Seguridad Social de WCA México.

Mtro. Fernando Jordan Siliceo Del Prado
Director General de Inspeccion Federal del Trabajo de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS).

Mtra. Norma Gabriela Lopez Castafieda
Titular de la Direccion de Incorporacion y Recaudacion del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS).

C.P. Maria Juana Ramirez Ortega
Titular de la Unidad de Servicios Estratégicos del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS).

Ing. Hugo Sanchez Menes
Consultor Master de Estrategia y Evaluacion del Servicio del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores (INFONAVIT).

Mtra. Josselyn Villa Lizarraga
Lider de Impuestos Corporativos en TLC Asociados.

Mtro. Eduardo Estrada Borja
Gerente de Impuestos en Barcel.

Lic. Salvador Aguilar Carmona
Gerente de Impuestos en Bimbo México.

C.P.C. Sandra Garcia Castelan
Lider de Impuestos en Bimbo México.

Mtro. Néstor Gabriel Lopez Lépez
Vicecoordinador del Comité Técnico y de Estudios Fiscales de WCA México.

Lic. José Luis Barragan
Employee Life Cycle Manager en Covestro.

Mtro. Juan José Diaz Mirén S.
Socio del Bufete Diaz Mirén y asociados S.C.

Dr. Alvaro Edgar Santoscoy Garcia
Director General de Servicios en Salud Ocupacional y Proteccion Ambiental S.C.

Mtro. Victor Manuel Sarti Pérez
Vicecoordinador del Comité Técnico y de Estudios en Compliance Laboral y Seguridad Social de WCA México.



