
 

Webinar: Protección de datos: Nueva LOPD y Garantía de Derechos Digitales

DESCRIPCIÓN DEL EVENTO

Desde que en Mayo del año pasado entrara en aplicación el Reglamento Europeo de 
Protección de Datos, mucho se ha hablado sobre este, pero no fue hasta principios de este 
año, que tuvimos la ansiada legislación española para completar el marco jurídico de dicha 
materia.

Si bien, la mayoría de la norma se basa en un calco al Reglamento Europeo, hay nociones 
que se han perfilado y otras que se han añadido como los “Derechos Digitales”.

FECHA DEL EVENTO
20/06/2019

LUGAR
Sala Webinar

HORARIO
16:00 - 18:00 horas (hora 
España)

MÁXIMO PARTICIPANTES
70

PRECIO
70 euros (gratuito asociados/as)

INFORMACIÓN ADICIONAL

 

Evento Recomendado

https://www.worldcomplianceassociation.com/evento.php?id=710
https://www.worldcomplianceassociation.com/evento.php?id=710
http://www.worldcomplianceassociation.com/evento.php?id=710&MasInfo=1#zonamasinfo
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OBJETIVOS

En este Webseminar, vamos a tratar de conocer en profundidad y de una manera práctica la nueva Ley orgánica de protección de datos y los 
cambios que han acompañado a la misma con respecto al Reglamento Europeo.

Además, coincidiendo con el cambio que se ha realizado a raíz del Real Decreto-ley 8/2019, de 8 de marzo, de medidas urgentes de protección 
social y de lucha contra la precariedad laboral en la jornada de trabajo, y la obligatoriedad de llevar un registro de jornada, veremos las 
implicaciones que tiene para la política de protección de datos de la empresa.

PROGRAMA

1- LOPD y Garantía de Derechos Digitales ¿Porqué es tan importante?

2- Cambios sustanciales, Comparación con el Reglamento Europeo de Protección de Datos

3- Delegado de Protección de datos ¿Cuándo es realmente necesario?

4- Derechos digitales

5- Protección de datos y Legalización web

6- Protección de datos y Registro de Jornada de los trabajadores

DIRIGIDO A

Pymes, Autónomos, Consultores.
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