WORLD
COMPLIANCE
ASSOCIATION

Compliance: aporte al respeto de DDHH

Fuente: El Pulso
A mi juicio...
Pero, ¢qué rol puede cumplir e compliance en este nuevo desafio?

A partir de ese terrible suceso, la comunidad econdmica internacional aceleré el paso en buscar formulas que permitan
orientar alas empresas en la prevencion de este tipo de situaciones. Es asi que en febrero pasado la OCDE promulgo una guia
para la industria textil y del calzado, que tiene por objetivo ayudar a las organizaciones a identificar y prevenir posibles
impactos negativos relacionados con los derechos humanos, € trabajo, € medioambiente y la corrupcidn en sus cadenas de
suministro. Guia que, por 1o demés, se sumo a los multiples esfuerzos que ya se estaban realizando en |os sectores extractivos
y de explotacion de recursos natural es.

Para distinguir que en cualquier actividad hay riesgo de vulneracion, vale la pena recurrir a un dramatico acontecimiento que,
aungue sea doloroso recordar, dejé de manifiesto este férreo nexo entre los DDHH vy la responsabilidad que tienen las
empresas en la violacion de los mismos. 24 de abril de 2013, cuando en Bangladesh se desplom6 un edificio donde mueren
més de mil personas, dejando a descubierto la fabricacidn en condiciones infrahumanas de prendas textiles pertenecientes en
su mayoria alujosas marcas que se encuentran y adquieren en el comercio o retail local.

La perceptibilidad de la responsabilidad que pueden tener |as organizaciones en la vulneracion de DDHH es mucho mas nitida
en actividades econdémicas relacionadas con la explotacion de recursos naturales, como la mineria, la energia, la forestacion,
etcétera. Sin embargo, es importante advertir que ninguna industria o sector econémico esta libre de transgredir, a sabiendas o
no, los derechos fundamental es de las personas.

Fundamentalmente los principios rectores ayudan a distinguir que, en base a la participacion o la responsabilidad que tienen
las empresas como agentes y promotores del crecimiento econdmico, ellas pueden verse envueltas en situaciones que
transgredan los derechos humanos, ya sea internamente, en su relacién con terceros o también en su cadena de suministros.

Hace algunas semanas tuvimos el privilegio de tener en Chile al destacado académico de Harvard y redactor de los “ Principios
rectores sobre las empresas y los derechos humanos de las Naciones Unidas’, John Ruggie. En € marco de esta visita,
poniéndose a tono con |os estandares internacionales que se promueven en estas materias, nuestro pais lanzé el Plan de Accion
Nacional de Derechos Humanosy Empresas, estableciendo con ello un nuevo conjunto de desafios para las compaias.

Por Tamara Agnic. Se debe adicionar al compliance la vulneracion de los derechos humanos,
como un elemento mas en la bateria de riesgos cor por ativos de los cuales no pueden ausentar se
los directorios



