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Para e ambito local, este dibujo se completa con lo establecido ahora en la Disposicion Adicional Segunda, en su apartado 7,
que ante la falta de aprobacion de instrumentos normativos de actualizacion del régimen de los FHN, resuelve la incognita
sobre las responsabilidades administrativas en torno a las obligaciones de transparencia, en este caso, evidentemente,
circunscritas a ambito de la contratacion. Establece que correspondera al Secretario la coordinacién de las obligaciones
de publicidad e informacién que se establecen en la LTBG, sin perjuicio de las obligaciones de publicidad exigidas a
través del perfil del contratante, en los términos establecidos en € art. 63 LCSP 2017 (LA LEY 17734/2017). En este
caso, en los municipios de gran poblacion, Titulo X LRBRL (LA LEY 847/1985), en atencidn a las especialidades de caracter
organizativo, distinguiendo en el caso de la coordinacion de las obligaciones de publicidad e informacion antedichas su
atribucion al titular del Organo de Apoyo ala Junta de Gobierno.

La LTBG no establece atribucién alguna competencial ni organizativa en relacion con la responsabilidad en el desarrollo de
las labores de coordinacion y gjecucion de las obligaciones en materia de transparencia, con carécter general. Se limita en su
art. 21, a contemplar, para € ambito de la Administracion General del Estado, la existencia de las unidades de
informacion, en tanto que las Entidades L ocales deber &n identificar claramente el érgano competente para conocer las
solicitudes de acceso.

1. Transparencia en la contratacion local: responsabilidad dela Secretaria

Siguiendo ese planteamiento la norma introduce resefiables medidas en materia de transparencia e integridad en la
contratacion publica, con particular impacto en el ambito local, medidas que acttan tanto de un modo directo como de un
modo indirecto gracias a efectos de mayor concurrencia, publicidad e igualdad que se derivan de ello, pudiendo citar por
paradigmatica, la supresion de los procedimientos negociados sin publicidad por razén de la cuantia, como una de las medidas
«indirectas» de megjora de la Transparenciay lucha contrala corrupcion.

«L.0s objetivos que inspiran la regulacion contenida en la presente Ley son, en primer lugar, lograr una mayor transparencia €
la contratacion publica, y en segundo lugar el de conseguir una mejor relacién calidad-precio.»

Y, en idéntico sentido, lapropiaL CSP 2017 (LA LEY 17734/2017) en su Exposicion de M otivos sefiala que:

«La adjudicacién de contratos publicos por las autoridades de los Estados miembros o en su nombre ha de respetar Ic
principios del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea (TFUE) (LA LEY 6/1957) y, en particular, la libre
circula-cion de mercancias, la libertad de establecimiento y la libre prestaciéon de servicios, asi como los principios que se
derivan de estos, tales como los de igualdad de trato, no discriminacién, reconocimiento mutuo, proporcionaidad y
transparencia.»

Son muchas las novedades gque la norma incorpora siguiendo el mandato comunitario, con especial relevancia en relacion
con latransparencia



, pues la Directiva 2014/24/UE (LA LEY 4613/2014) inicia en el Considerando primero su defensa continua del principio
general de transparencia en la contratacion publica, sefialando que:

La aprobacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (LA LEY 17734/2017) (en adelante,
LCSP 2017) supone la introduccién formal de la Directiva 2014/24/UE del Parlamento Europeo y del Consgjo, de 26 de
febrero de 2014 (LA LEY 4613/2014) sobre contratacion publica y por la que se deroga la Directiva 2004/18/CE (LA LEY
4245/2004) con bastante retraso en el cumplimiento de |as labores de transposicion.



