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Condenan a El Corte Inglés a pagar 30.000€ por consentir el acoso auna
empleada

Fuente: Voz Populi

En octubre de 2015, I.C.B inici6 € protocolo de acoso laboral y denuncié los hechos ante la Comision Instructora para el
Tratamiento de Acoso en El Corte Inglés (CITSA), drgano que tras la investigacion correspondiente emitio un informe
sefidlando que no habia quedado constatada la existencia de "acoso sexual, ni de acoso moral en € trabajo hacia la
denunciante”. Tres meses después, la empleada presentd una denuncia ante la Guardia Civil, que dio lugar a la causa actual. El
Ministerio Fiscal, representado por el fiscal Juan Antonio Frago, impulsd desde el primer momento la tramitacion de esta
demanda e interesd su admision atramite reclamando una indemnizacion parala victima de hasta 50.000 euros.

Pr otocolo de acoso mor al

En un primer momento, su jefe -ahora condenado en primera instancia- se sobrepasd con ella llamandola a su despacho para
tocarle €l pelo”, "pasarle las manos por la cintura' o ponérselas "en sus nalgas'. Meses después, cuando la empleada decidié
casarse y pidié a su superior jerarquico su permiso ordinario de 15 dias para disfrutar de su luna de miel el acosador le
respondié que "si se lo tenia que dar, se lo daria, pero que esto le iba a costar muy caro". En los hechos probados de |a
sentencia se relatan todas y cada una de las vejaciones que vivio la dependienta: gritos en publico, reproches por acudir al

bafio, amenazas por despido disciplinario, etc.

Durante casi tres afios —entre 2013 y 2016- la trabajadora cuyas iniciales se corresponden con |.C.B- vivié un calvario como
dependienta en el Centro de Oportunidades de El Corte Inglés en Altamira.

En la sentencia, a la que ha tenido acceso Vozpopuli, la magistrada es especialmente dura con la actuacién que tuvo El
Corte Inglés frente al trato vejatorio que padecio la trabajadora en e desempefio de su empleo. La victima habia sido
diagnosticada por |os médicos de sufrir un "cuadro ansioso depresivo” derivado de la situacion de acoso laboral que vivia. En
laresolucion, I-ajuez dice que "cualquier tipo de control brill6 por su ausencia’.

El Juzgado de los Social Numero 3 de La Corufia ha condenado a la empresa El Corte Inglésy a uno de sus jefes de
tienda a indemnizar con 30.360 eur os a una empleada que sufrié acoso laboral de forma prolongada en el tiempo sin que
desde la empresa se pusiera freno a dicha situacion.



