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El Supremo fija como acceder legalmente al email de los empleados en caso de
delito (Espafia)

Fuente: Cinco dias - El Pais

Por: Pedro del Rosal

A pesar de que los criterios no son directamente trasladables de la jurisdiccion social a la penal, lo cierto es que la resolucién de la Sala de lo Penal
se basa en la sentencia del Tribunal Europeo de Derechos Humanos (TEDH) que ha inspirado la jurisprudencia laboral en esta materia: la del
caso Barbulescu.

‘Test Barbulescu’

La sentencia admite que el acceso a los dispositivos electronicos de los empleados es una cuestion “salpicada de aristas, matices y
recovecos”. De hecho, son numerosos los pronunciamientos judiciales sobre la materia. Algunos de ellos, incluso, contradictorios entre si. El analisis
de la cuestion, no obstante, debe partir de la siguiente premisa: la relacién laboral impone modulaciones en los derechos fundamentales de los
trabajadores, pero no los vacia de contenido.

Aprovechando que estaba de viaje al extranjero,la empresa accedié a su ordenador personal y, a través de un sistema de palabras clave y
busqueda selectiva, extrajo de su email una serie de comunicaciones que confirmaban sus sospechas. Una actuacién que sirvié al condenado
para alegar que se habia vulnerado su derecho a la intimidad en su recurso de casacion ante el Tribunal Supremo.

El caso examinado es el del gerente de una empresa condenado por la Audiencia Provincial de Vizcaya a cinco afios de prision por un delito de
apropiacion indebida. Segun consta en los hechos probados, el condenado fue despedido (cese considerado procedente por la jurisdiccion social)
porque, “bien mediante intervencion activa, bien mediante una tolerancia omisiva”, realiz6 una serie de compraventas en perjuicio de su propia
compafiia que, en cambio, le reportaron un beneficio personal o a otras sociedades con las que tenia vinculos.

Apropiacion indebida

Era necesario, por tanto,fijar el marco para que las indagaciones fueran validas también si, fruto de las mismas, se descubriera la comisién de un
delito por parte del trabajador. Especialmente, cuando uno de los requisitos de los programas de compliance penal es que la empresa realice una
investigacion interna si tiene indicios de ilegalidades en su seno.

Hasta la fecha, existian pronunciamientos que clarificaban este extremo en las investigaciones que afectaban al &mbito laboral. Pero, tal y como afirmé
el alto tribunal en una sentencia de 2014, los criterios de la jurisdiccion social “en modo alguno procede que se extiendan al enjuiciamiento penal”.

LaSala de lo Penal del Tribunal Supremo ha fijado los requisitos que debe cumplir una empresa parainvestigar legalmente el correo electrénico de
sus empleados y que dicha informacion sea considerada unaprueba valida en el enjuiciamiento de un delito. Asi, seglin una reciente sentencia, la
compafiia debe haber informado previamente al trabajador de que una medida asi puede producirse y, ademas, debe haberle advertido de que el uso
del ordenador esta limitado a fines profesionales. En caso contrario, se entenderd que se estd ante una intrusion que atenta contra la intimidad del
mismo.



