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La ley Micaela de las empresas

Entrevista a la Dra. Lina Silvana Anllo- Presidente de la WCA Capitulo Argentina

Fuente: www.paginal2.com.ar
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La ley Micaela de las empresas
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—¢Como funcionan los protocolos que trae la ley de compliance?
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—¢: Y cOmo es que se vincula el compliance con la perspectiva de género?
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—¢;,Qué medidas concretas se pueden tomar al interior de la organizacion para que sea mas equitativa?
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O¢Le parece que esto puede garantizar que mas mujeres accedan a lugares de decision dentro de las
empresas?
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—Faltan politicas estatales, pero ¢existen entidades que tengan politicas de cuidado o que favorezcan la
equidad?
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—Usted integra GEMA, una red de mujeres empresarias, ¢qué trabajo hacen desde alli?
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—En 2017 usted organizé con la UMET el primer Encuentro sobre Equidad de Género y Empoderamiento
de la Mujer Latinoamericana, ¢qué le dejé ese encuentro y cuando se hara el segundo?
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