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Manual anticorrupcion para los nuevos concejales, alcaldes y alcaldesas que
tomaran posesion el 15J

La Agencia Valenciana Antifraude elabora un documento para los nuevos
representantes para que apliquen la ética a la gestion publica

El proximo sadbado 15 de junio 68.462 concejales tomaran posesion de sus actas y 8.116 alcaldes y alcaldesas seran elegidos para, en
principio, gestionar los designios de sus municipios durante los proximos cuatro afios. Muchos de los gestores repetiran, pero también
muchos entraran por primera vez en unas instituciones que gestionan miles de millones de euros. Algunos, incluso, acabaran en una
diputacion provincial.

Para mejorar la gestion publica y la informacién de los nuevos gestores que cogeran las riendas de sus ayuntamientos, la Agencia
Valenciana Antifraude ha elaborado un documento para evitar la corrupcion en las entidades locales y mejorar la confianza de la
ciudadania en estas administraciones. Las herramientas de prevencion de los riesgos de corrupcion en el proceso de toma de decisiones
tiene siete paginas y dos anexos con la legislacion vigente y abundante bibliografia. Aqui, un pequefio resumen:

- Conflictos de interés: para la Agencia Valenciana Antifraude es uno de los riesgos principales con el que puede topar el gestor
municipal. Sobre todo en municipios pequefios y medianos. Encontrarnos ante esta situacion no es un problema, el problema es no
reconocer esta situacion y no gestionarla adecuadamente, alerta el documento. La agencia propone abstenerse de formar parte de una
mesa de contratacion a la que se presenten familiares o personas relacionadas con su circulo personal. Lo mismo se ha de hacer con el
reparto de subvenciones, ya que el representante publico debe regirse por el ser y aparentar para garantizar la buena reputacion
institucional.

- Sirvan ustedes de ejemplo: la Agencia Antifraude propone a los representantes municipales que impulsen una transparencia no
cosmética. Publiquen sus agendas, conclusiones de debates relevantes o catalogos de procedimientos y servicios que presten. El
documento recuerda que el ordenamiento juridico pone al servicio de los politicos muchos instrumentos para detectar los riesgos y pide a
los representantes que aprueben codigos éticos y de conductas participativas.

- Traspaso de poderes: En el tiempo entre las elecciones y la aprobacion de las nuevas corporaciones Antifraude recomienda no tomar
decisiones importantes -la ley ya prohibe aprobar asuntos que requieran de mayoria cualificada-. Es mas, plantea este interin para que
se realice un traspaso de poderes transparente donde se informe de todo a los miembros entrantes.

- Declaracion de intereses: se debe tomar conciencia de las causas de conflictos de intereses y de las incompatibilidades para evitar
acuerdos invalidos o el uso de sus posiciones publicas para intereses o finalidades privadas. La corporacion no puede contratar con
miembros de la corporacion o un concejal no puede continuar en el cargo con una sentencia no firme de inhabilitacion, apuntan.

- Tribunales de seleccidon de personal: Ustedes no podran formar parte de los tribunales de seleccion de personal, pero deben saber y
estar atentos para que sus miembros sean imparciales y especializados. Estos tribunales no pueden estar formados por personal
eventual de designacion politica, asi como de funcionarios interinos o personal laboral no fijo, explica.



- Asesores: los asesores son de confianza, por lo que no pueden elaborar informes que formen parte de un proceso administrativo y se
diferencian del personal directivo publico.

- Publicidad: Se debe cumplir con las publicaciones periédicas en boletines oficiales y webs municipales impuestas por la vigente
normativa sobre transparencia.

- Comisiones informativas: todos los grupos municipales asi como concejales no adscritos tienen derecho a participar en las
comisiones informativas, respetando la proporcionalidad del resultado de las elecciones para evitar la sobre o infra representacién en el
proceso de toma de decisiones. Implementar el sistema de voto ponderado es una opcién y puede resultar muy positiva para agilizar la
operativa del régimen de sesiones.

- Sueldos: por el servicio publico que realizan, los ediles tienen derecho a retribucién diferenciandose segln la dedicacion: exclusiva,
parcial (75%, 50% o 25%) o sin dedicacién. En el primer y segundo caso cobraran retribucién con alta en la seguridad social, asi como
indemnizaciones por gastos efectivos del ejercicio de su cargo y derecho a paro, pero no podran cobrar indemnizaciones por asistencia a
las sesiones de drganos colegiados. Se propone publicar los sueldos en el BOP, tablero de anuncios y web municipal.

- Contratacién: con el limite de 1/3, los concejales de gobierno y oposicién pueden formar parte de las mesas de contratacion de obras y
servicios. Recomienda prestar atencién a los informes sobre el coste de los servicios publicos que gestionan entidades locales o
entidades publicas empresariales y recuerda que continta vigente la ley que prohibe la creacion de nuevos consorcios, sociedades o
entidades instrumentales. Exigen reserva y sigilo por la informacion privilegiada de la que dispondran.

- Impugancion de decisiones: Solo se si expresa con su voto en contra la disconformidad de un acuerdo aprobado por un érgano
colegiado se podra impugnar la decision. Nunca con la abstencion o el voto a favor.

- Depurar responsabilidades: cuando haya infracciones se deben depurar responsabilidades, aunque pueda resultar dura, es muy
necesaria por su componente disuasorio y ejemplificante. La mision es proteger los intereses publicos.

Fuente: Eldiario.es



