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La World Compliance Association presente en el Summit Fraude Corporativo y
Corrupcion celebrado en México

La vicepresidenta del capitulo participé con una ponencia sobre el valor del
compliance en las organizaciones

El pasado 20 de agosto la vicepresidenta del Capitulo México de la World Compliance Association, Mtra. Ofelia de Castillo Falconi,
participé como ponente en el 3er Corporate Governance Summit sobre Fraude Corporativo y Corrupcion, celebrado en Guadalajara
(Jalisco). En representacion de la asociacion, la vicepresidenta intervino en la conferencia titulada Un cambio de era: El paradigma del
compliance como una oportunidad para generar valor en las organizaciones.

En el evento, celebrado por el Instituto Mexicano de Mejores Practicas Corporativas, se trataron diversos temas relacionados con el
fraude; desde los procesos legales hasta las responsabilidades administrativas y penales de la empresas, sin dejar de lado la ética y los
principios de integridad empresarial para mitigar el fraude. Durante la ponencia de la vicepresidenta, se destacé que el compliance es
uno de los pilares en que se cimentan las corporaciones hoy en dia, pues se trata de una funcién independiente que identifica, asesora,
alerta, monitorea y reporta los riesgos de recibir sanciones por incumplimientos legales o regulatorios, incluyendo andlisis de riesgos
periédicos relacionados directamente a los objetivos estratégicos del negocio.

De Castillo Flaconi explicé que la historia del ultimo siglo muestra que diversas compafias han quebrado o sufrido pérdidas financieras
significativas por alterar cifras o dar gratificaciones a funcionarios nacionales o internacionales para influir en sus decisiones, por lo que
se han desarrollado principios como el de honestidad (“fair play”) en los negocios para tratar de restaurar la confianza publica en la
integridad del mercado. Segun de Castillo Falconi, los constantes escandalos de corrupcién dejan de manifiesto que el activo mas
apreciado por las instituciones es su reputacion y la mejor manera de protegerlo y garantizar su permanencia es a través del total
respecto a la legalidad vigente y el cambio a una verdadera cultura ética empresarial. De esta manera, el compliance evita que la
compafiia sufra pérdidas financieras o pérdidas de reputacion por fallas de cumplimiento con las leyes aplicables, las regulaciones, los
codigos de conducta y los estandares de buenas practicas, opind la vicepresidenta del capitulo mexicano de la WCA.

Por dltimo, la experta concluyé que incluir area de compliance dentro de las organizaciones, ya sean publicas, privadas o sin fines de
lucro, genera valor a las organizaciones, pues estas empresas son mas estables y, a la larga, mas rentables.






