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Diez propuestas para regular el cargo de compliance officer

El comité juridico de la WCA, integrado por empresas y bufetes, ha redactado un
borrador del estatuto sobre la figura del oficial de cumplimiento

¢A qué se dedica un compliance officer? Si detecta un delito, ¢a quién se lo tiene que comunicar? ¢Quién le protege si tiene que
investigar a sus propios jefes?A pesar de la importancia que tiene el oficial de cumplimiento normativo en las compafiias tras la reforma
del Cédigo Penal, en Espafia no existe un estatuto que regule esta figura.

La World Compliance Association (WCA) ha redactado un borrador de una normativa, formada por 261 articulos, para que sea debatida
por diferentes operadores juridicos y llegar a un texto de consenso que sea remitido al Ministerio de Justicia. El comité juridico que ha
preparado el documento esta integrado por profesionales de empresas como Porsche, Axa, Makro, Havas, asi como de los bufetes DLA
Piper y Circulo Legal. Las diez principales directrices de la propuesta son:

1. Codigo ético. Para ejercer como oficial de cumplimiento, sera preciso acreditar la adhesion a un cédigo ético o de conducta especifico
y correspondiente a la funcién de cumplimiento. Los colegios profesionales que, en su caso, se constituyan o, en tanto estos no existan,
las asociaciones profesionales de ambito nacional legalmente constituidas, deberan elaborar y poner a disposicién de sus miembros un
codigo ético. La adhesion habra de ser completa, incondicional y quedara registrada en el colegio o asociacion correspondiente.

2. Capacitacion técnica. Podran ejercer quienes tengan una licenciatura universitaria superior y un titulo de programa de postgrado en
cumplimiento cursado en institucion académica o asociacion de profesionales, homologado por el Ministerio de Educacion y Cultura.

3. Prohibiciones. No podran desempefiar la funcion de oficial de cumplimiento los incapacitados mediante resolucion judicial firme; las
personas fisicas o juridicas inhabilitadas para el ejercicio del comercio o, especificamente, para el desempefio profesional de este puesto
mediante resolucion judicial firme; quienes formen o hayan formado parte de los 6rganos rectores o de administracion de entidades
condenadas; y las personas fisicas con antecedentes penales no cancelados.

4. Incompatibilidades. No podran ocupar este puesto los funcionarios, cargos publicos o el personal laboral al servicio de la
Administracién Publica, respecto al ejercicio de la funcién para entidades de derecho privado; y los cargos electos de partidos politicos y
representantes ante las Cortes Generales u 6rganos de representacion politica autonémica o local.

5. Diligencia. Se entendera ejecutado el deber de diligencia profesional cuando el oficial de cumplimiento haya actuado de acuerdo con
las competencias y responsabilidades que tenga expresamente asignadas, de buena fe, sin estar incurso en situacion de conflicto de
interés personal, con informacién suficiente y con arreglo a un procedimiento de decision adecuado.

6. Independencia. Actuaran en el ejercicio de sus funciones con independencia. Seran designados y, en su caso, destituidos, por el
organo rector o de administracion de la entidad. Esta facultad serd indelegable. Ademas, no podran ser destituidos, sancionados,
trasladados u objeto de ningin menoscabo de sus derechos laborales, administrativos o expectativas profesionales o de carrera, por
hechos relacionados con el desempefio de su trabajo, salvo en el caso de que incurran en dolo, negligencia grave o incumplimiento
contractual.



7. Derecho de acceso. El compliance officer gozara de plena autonomia en el ejercicio de su funcion y de acceso directo e inmediato,
en la medida que sea necesario para el ejercicio de la misma, a todas las areas de negocio de la entidad, incluida la direccion y el érgano
rector o de administracion, sin necesidad de autorizacion previa.

8. Responsabilidad. El profesional respondera frente a la entidad por los dafios causados por dolo, negligencia grave o incumplimiento
grave, incurridos en el &mbito de actuacion que tenga establecido.

9. Proteccion. Cuando consideren que la alta direccién de la entidad mantiene un nivel de riesgo de incumplimiento normativo
inaceptable, o que existen indicios de actuaciones contrarias a la legalidad, deberan ponerlo en conocimiento inmediato y por escrito del
organo de administracién. Cuando se trate de actuaciones que pudieran ser constitutivas de infraccién penal, esta comunicacién servira
para liberar al oficial de cumplimiento de la obligacion de informar a un juez o al Ministerio Fiscal, tal y como establece la Ley de
Enjuiciamiento Criminal.

10. Secreto profesional. En el ejercicio de sus funciones, se hallan sujetos a secreto profesional. Estaran dispensados de declarar como
testigo en lo aquello que se relacione con el desarrollo de sus funciones y sobre los hechos atribuidos a la entidad o a las personas por
las que ésta deba responder penalmente.
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