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El Tribunal Supremo avala las denuncias an6nimas para combatir el fraude
interno de las empresas

Los magistrados apuestan por que se proteja en Espafia a los denunciantes

El Tribunal Supremo avala el uso de denuncias anénimas para poner en conocimiento de los responsables de la empresa de la
existencia de practicas delictivas y que se inicie una investigacion interna, sin que sea necesario identificar al autor.

Asi, lo establece el Alto Tribunal en una sentencia, de 6 de febrero de 2020, en la que recuerda que el canal de denuncias interno ha
sido incluido en la reciente directiva 2019/1937 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de octubre de 2019, que protege a las
personas que informan sobre infracciones del derecho de la Union.

El ponente aboga porque se refuerce la proteccion del denunciante anénimo y el ejercicio de su derecho a la
libertad de expresidén

El ponente, el magistrado Magro Servet, razona en esta sentencia, que la Directiva europea se justifica al constatar que los
informantes, o denunciantes, son el cauce mas importante para descubrir delitos de fraude cometidos en el seno de
organizaciones; y la principal razon por la que personas que tienen conocimiento de practicas delictivas en su empresa, o entidad
publica, no proceden a denunciar, es fundamentalmente porque no se sienten suficientemente protegidos contra posibles represalias
provenientes del los denunciados.

Libertad de expresion

Por ello, el ponente aboga porque se refuerce la proteccién del denunciante anénimo y el ejercicio de su derecho a la libertad de
expresion e informacion reconocida en los articulos 10 del Convenio Europeo de Derechos Humanos (CEDH) y 11 de la Carta de los
Derechos Fundamentales de la UE, y asi aumentar su actuaciéon en el descubrimiento de practicas ilicitas o delictivas, como en este
caso ocurrid y propicio la investigacion policial y el descubrimiento de los hechos.

Destaca, por ello, que la implantacién de este canal de denuncias, forma parte integrante de las necesidades del programa de
cumplimiento normativo (compliance), ya que con el canal de denuncias quien pretenda, o planee, llevar a cabo irregularidades conocera
que desde su entorno mas directo puede producirse una denuncia anénima que determinara la apertura de una investigacion que
cercene de inmediato la misma.

Beatriz Saura: ¢(Qué es mas importante, enterarte de lo que pasa en tu casa por la prensa, por los tribunales
o0 internamente por tu propia empresa?

Beatriz Saura, socia directora de Saura Legal, explica a elEconomista que el canal de denuncia es lo mas importante del cumplimiento
normativo (compliance). ¢Qué es mas importante, enterarte de lo que pasa en tu casa por la prensa, por los tribunales o internamente
por por tu propia empresa?.



Magro Servet razona que estas actividades delictivas perjudican a la empresa y, al final, a los propios trabajadores, puesto que
el volumen de la irregularidad puede poner en riesgo hasta sus propios puestos de trabajo.

Sin embargo, destaca la importancia de actuar por el propio sentimiento de necesidad de la honradez profesional para evitar las
actividades delictivas, o las meras irregularidades en el seno de la empresa, circunstancia que de haber existido en este caso hubiera
cortado la comision de estos hechos, aunque sin que por su ausencia, por falta de medidas de autoproteccion, derive en una exencion de
responsabilidad penal, como se propone en este caso por el recurrente.

En el caso en litigio, tres trabajadores de una empresa de transformacion de chatarra en acero se pusieron de acuerdo para elevar
el nivel de estériles -sin valor- que llegaban con el material a clasificar, por lo que la empresa llegé a soportar un un fraude tasado en la
responsabilidad civil de 456.340 euros, en el caso de un grupo de condenados, y otra de 340.651 euros, en otro grupo.

Fuente: El Economista



