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Las empresas pequefias son las que mas sufren fraude interno por parte de sus
empleados

En estos afios tan convulsos, las compafiias buscan reducir costes y aumentar ingresos para no tener que echar el cierre; sobrevivir,
basicamente. Por ello, es importante tener controlado el fraude interno en la empresa: los gastos ocultos.

Emburse Captio elabora anualmente el informe ‘El fraude interno, el talén de Aquiles en la gestion de gastos’, sobre el fraude
interno en las organizaciones espafolas. Para el de este afio se han valorado los diferentes tipos de fraude existentes y coémo afectan a
las empresas segun su dimension.

Asi, segun este estudio, existen tres tipos de fraudes internos: fraudes por importe, que son los que exceden a las politicas de viaje de
la compafiia; fraudes por justificante, no acreditados; y fraudes por fecha, justificante cuyo gasto se produjo un dia y una hora que no
coincide con el viaje de trabajo. Dicho esto, el informe de Emburse Captio destaca, tras analizar mas de un millon de gastos, que
el 10% de ellos no casan con la politica de viaje de las compafias.

Mientras que en lo que respecta al tamafio de las empresas, este documento pondera que las empresas pequefias (menos de 50
trabajadores) son las que mas sufren fraude interno por parte de sus empleados: un 17% de gastos fraudulentos. Eso si, se ha
reducido un 3% respecto al afio anterior y eso es debido a un mayor control en la politica de costes.

Por el contrario, en las medianas hay un 10% y en las grandes, un 8%. La mayor inversién, por parte de estas compaiiias, en los
gastos de gestién derivados de la movilidad de los trabajadores y la apuesta en firme por la digitalizacion de procesos que les ha
aportado seguridad son las principales causas de unos guarismos tan bajos.

El informe también pone el foco en los tipos de posibles fraudes detectados en los gastos de desplazamientos. Asi podemos destacar
gue se concentran en tres caracteristicas principales:

e Pasar gastos antiguos (30 %): el informe se refiere a los importes que no se corresponden con el periodo comprendido en el
reporte de gastos presentado. Ha aumentado un 7% respecto al afio anterior.

e Pasar el mismo tique varias veces (22 %): intentar pasar el gastos varias veces para que se le abone de nuevo. Se ha
incrementado el intento de este fraude un 19% respecto a 2020.

e Editar la informacién del justificante (22 %): el tique se ha manipulado de alguna manera. Su incremento ha sido de tan sélo
un 2% en relacion al ejercicio pasado.

Por el contrario, se puede destacar que el fraude por superar el importe maximo autorizado por gasto se ha visto reducido en un
16%; esto es debido a que las politicas de gastos de empresas y la gestion y control de los gastos eficientes han ido de la mano en la
compaiiia.

Fuente: Observatorio RH
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