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La ley obligara a informar del sueldo antes de la entrevista

Se exigira transparencia en materia de retribuciones y en la brecha de género

La futura normativa laboral obligard a las empresas a desvelar la horquilla de salario antes de la entrevista de trabajo. Ademas, los
trabajadores tendran derecho a a solicitar informacion sobre la retribucion individual desglosada por sexo y categoria de trabajadores.

La Comision Europea ha presentado una propuesta sobre transparencia retributiva para garantizar que los trabajadores europeos
reciban la misma retribucion por el mismo trabajo. Se trata de una de las prioridades politicas de la presidenta Von der Leyen. El texto
fijara medidas de transparencia retributiva, como la necesidad de informar de antemano a quien postule a un puesto de trabajo sobre
cual va a ser su salario, o la obligacion para las grandes empresas de informar sobre la brecha retributiva de género.

La propuesta también refuerza los instrumentos para que los trabajadores puedan hacer valer sus derechos, y ademas facilita el acceso
a la justicia. Los empleadores no podran solicitar a quien se presente a un proceso de seleccidn su historial salarial, y tendran que
proporcionar informacién retributiva anonimizada cuando asi lo soliciten los empleados. Por (ltimo, quien haya sido victima de
discriminacion retributiva tendra derecho a una indemnizacion.

La Seccion Sexta, dedicada al Derecho Internacional Privado, de la Real Academia de Jurisprudencia y Legislacion (RAJYLE) debatio
sobre esta normativa y la perspectiva de género y diversidad en el ambito constitucional y europeo. La UE ha dado pasos de gigante en
la constitucion de un Derecho Comunitario en materia de familia y la exportacion de un modelo en nuestro ambito de influencia. Asi
presentd la notaria Ana Fernandez-Tresguerres, académica de nimero de la RAJYLE y presidenta de la Seccion, la jornada.

La Directiva establecera compensaciones para los que sufran
discriminaciones

La vicepresidenta del Gobierno, Carmen Calvo, fue la encargada de inaugurar la ponencia. No hemos alcanzado la igualdad plena
material de facto para remontar toda una historia de desigualdad, dijo. En la jornada intervinieron Ana Maria Orellana, académica de
namero y magistrada especialista en lo Social, Francisco Fonseca, exdirector general de Justicia de la Union Europea, Ana Gallego,
directora general de Cooperacién Juridica Internacional y Derechos humanos, y Encarna Roca, académica de nimero y vicepresidenta
del Tribunal Constitucional.

Roca disertd sobre la proteccion constitucional a las familias. Se debe organizar a nivel legal un buen sistema de derechos y deberes
entre los miembros del grupo, dijo.

Francisco Fonseca destact las novedades de la Directiva. Subray6 el mejor acceso a la justicia para las victimas de discriminacion
retributiva. La normativa establecera Compensaciones para quienes hayan sufrido discriminacion retributiva por razén de género pueden
obtener una indemnizacion, que puede comprender el reembolso de los atrasos y las primas 0 pagos en especie relacionados. Ademas,
La carga de la prueba recae en las empresas. Por defecto, seran los empleadores, y no quienes trabajen para ellos, los que tendran que
demostrar la ausencia de discriminacion.



También, prevé sanciones para aquellos casos en los que se repita una infraccion, los Estados miembros habran de habilitar un baremo

de sanciones especificas, con una indicacion de cuales son las multas minimas. Los representantes de los trabajadores podran intervenir
en procesos judiciales.
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