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Teresa Tovar Mena, Socia Lider del area de Compliance en Estudio Echecopar asociado a Baker & McKenzie International y miembro de
la Junta Directiva de la World Compliance Association Capitulo Perl, sefiala que eventos como este ayudan a reflexionar sobre los
muchos y muy diversos efectos negativos de la corrupcion en el plano econémico, politico y social, que impiden el desarrollo del pais.

¢Qué novedades trae esta quinta edicién del World Compliance Association con respecto a la del afio pasado?

En la medida que el tiempo pasa y el Compliance en el Perd va adquiriendo mayor relevancia, se va encontrando a través de este,
nuevas y mejores maneras de prevenir riesgos. EI Compliance ha ido madurando en el pais, y el Congreso anual tiene que abordar
aspectos acordes con ese grado de avance.

Creo que una de las principales diferencias entre este Congreso y su edicion anterior es que todos quienes participaremos en €l venimos
cargados de nuevas experiencias que queremos compartir. Asimismo, esta edicién del Congreso incluye bloques tematicos nuevos, que
abordan asuntos de particular relevancia en la actualidad, como los aspectos practicos para crear una cultura de Compliance, el valor de
alinear cumplimiento con Environmental, Social and Corporate Governance (ESG) y el Compliance en el Tercer Sector.

Otro tema de este Congreso que en la edicién anterior no fue posible profundizar es el relativo a las investigaciones internas de
Compliance sobre el cual también se hara un taller practico, asi como sobre la nueva norma internacional sobre Compliance 1SO
37301:2021.

¢Como este tipo de eventos puede fortalecer el papel de la sociedad civil en la lucha contra la corrupcién en paises como Peru?

En primer lugar, nos ayuda a reflexionar sobre los -muchos y muy diversos- efectos negativos de la corrupcion en el plano econémico,
politico y social, impidiendo el desarrollo de nuestro pais.

Asimismo, nos hace mas sensibles respecto de nuestro rol, tanto desde el sector publico como privado, en la lucha contra la corrupcién y
nos permite compartir estrategias para el logro de dicho objetivo.

¢De qué manera se inserta el Compliance en esta lucha contra la corrupcién?



El Compliance juega un rol fundamental en la lucha contra la corrupcion. En efecto, este conjunto de recursos y herramientas que es el
Compliance, permite a toda organizacion -publica o privada- conducir sus actividades de manera honesta, ordenada y transparente,
mitigando asi el riesgo de que se vea expuesta a dicho delito. Asimismo, el Compliance brinda herramientas a todos los miembros de las
organizaciones a efectos de que sepan cdmo actuar en caso que deban enfrentar una solicitud indebida.

Ademas, contribuye a presentar una imagen responsable y confiable frente a los stakeholders, evidenciando que la organizacion actia
en funcion de la sostenibilidad y trascendencia, buscando crear valor para la sociedad en general.

¢Cuales son los principales retos que hoy tiene el Compliance en el Perd?

Si bien muchas organizaciones al dia de hoy comprenden la importancia del Compliance y lo consideran clave a efectos de lograr un
desarrollo sostenible, queda ain mucho trabajo por hacer.

A efectos de combatir la corrupcion es necesario que todas las organizaciones, sin excepcion, tomen una decision consciente de no
tolerar ningun tipo de practica corrupta en sus operaciones y de no relacionarse con terceros que lo hagan. El Compliance debe ser
como un “sello de calidad” en cada organizacion, y la mejor carta de presentacion a fin de hacer negocios.

¢Qué avances se han alcanzado hasta ahora en este tema en el pais?

El principal avance es que, a diferencia de hace algunos afos, el dia de hoy ya se habla de Compliance en los Directorios como un tema
crucial para una buena gestion y muchas organizaciones han decidido incorporarlo a sus operaciones -por ejemplo, contando con un
area de compliance, asignandole presupuesto e implementando modelos de prevenciéon de delitos- y se espera que esta tendencia
continue.

¢Cudles son las ultimas tendencias en materia de Compliance y sobre todo proyectando ya un escenario post pandemia?

Creo que la principal tendencia es que el Compliance esta ingresando en areas en las que no tenia mucha presencia antes de la
pandemia. A manera de ejemplo, en lo que respecta a la proteccion de datos personales, cada organizacion -aplicando el enfoque
preventivo de Compliance— debe evaluar, conforme a sus necesidades y riesgos, qué medidas de seguridad implementar para garantizar
la confidencialidad de los datos personales.

Ello cobr6 especial relevancia a raiz de la pandemia, por los riesgos sanitarios y el trabajo remoto, pues las empresas empezaron a
manejar gran cantidad de datos personales sensibles (gj. relativos a la salud), se incrementé el volumen de datos procesados y se
generd una serie de herramientas digitales, lo que requirié gestionar los crecientes riesgos de ciberseguridad, originando cambios,
muchos de los cuales son irreversibles.

Vemos también que el Environmental, Social and Corporate Governance (ESG) viene ganando particular relevancia en diversas
industrias. En esa linea, recientemente se ha emitido una nueva norma ISO denominada “Gobernanza de las Organizaciones” que
orienta a las empresas a alinear su proposito con las expectativas de sus stakeholders. Asi, considero que esta tendencia de ver al
Compliance desde una perspectiva integral y transversal es la principal y mas importante en un escenario post pandemia.

Fuente: Stakeholders



