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Los fondos europeos exigiran a las empresas tener implantado un plan de
compliance

Fuente: Cinco Dias

Nos encontramos probablemente ante el impulso definitivo de la cultura de cumplimiento normativo en nuestro pais, siendo
esta una gran oportunidad (unamas) para que todas aquellas organizaciones que, por algin motivo, se quedaron atras,
empiecen a ser conscientes de la relevancia de contar con este tipo de programas.

Precisamente por ello, entendemos que todas aquellas organizaciones que hasta la fecha no cuentan con un programa de estas
caracteristicas deberian abordar, més pronto que tarde, su disefio e implantacion para, con € debido asesoramiento, evitar en
el futuro situaciones tan comprometidas como ala que en estos dias se estén teniendo que enfrentar aguellas que, tratando de
acceder alos denominados fondos Next Generation EU, no se habian preocupado antes por contar con un programa de
Compliance o tener debidamente actualizado € que disefiaron varios afos atr as.

Estas nuevas exigencias en materia de cumplimiento normativo nos conducen a pensar que, en € corto plazo, contar con un
programa de compliance o destinar una partida presupuestaria especifica ala prevencion, deteccion y reaccion frente alos
riesgos (no solo penales) alos que se enfrentan |as organizaciones, dejara de ser una recomendacion seguida solo por algunos,
para convertirse en un must de todas las organizaciones de nuestro pais, con independencia de su tamafio, estructura o
volumen de facturacion.

En este contexto de permanente evolucion, y dada la necesidad de contar con un compliance como requisito parala concesion
de los fondos europeos de recuperacion, es previsible gue muchas pequefias y medianas empresas que todavia no cuentan con
este tipo de programas se vean en la obligacion de disefiar e implantar sus respectivos programas en un tiempo récord (90
dias). Lo que resulta contrario al espiritu de este tipo de model os 0 programas que deben ser disefiados de forma rigurosay
adaptandose a | as caracteristicas propias de cada organizacion, que deberan ser exhaustivamente analizadas atal fin.

Lo razonable por tanto es que las organizaciones, cada vez mas, cuenten con programas de compliance integrales que
abarquen el cumplimiento de todas estas normas juridicas, éticasy morales alas que recientemente se hareferido el Ministerio
de Hacienda. Algo en lo que, sin duda, otros paises de nuestro entorno nos llevan varios afios de ventaj a.

Aunque es cierto que la mencionada Orden no hace referencia expresa alos ya conocidos M odel os de Organizacion y Gestion
de Riesgos Penales (compliance penal) como tal, es evidente que la obligatoriedad de contar con |os estandares mas exigentes
paraevitar o prevenir supuestos de fraude o corrupcion supone que aquellas empresas que pretendan solicitar este tipo de
ayudas deber an haber implantado programas que cumplan con los requisitos del articulo 31 bis de nuestro Cédigo Penal.
Pero no solo eso. Estos planes también deben contemplar y prevenir otros muchos riesgos no estrictamente penales que
afectan a cada organizacién en cuestion, como puedan ser |os riesgos fiscales, medioambientales, de competencia o los
labor ales.

De esta manera, las organizaciones que pretendan acceder a este tipo de ayudas deberan suscribir un firme compromiso de
contar con los estandares mas exigentes en relacion con el cumplimiento de las normas juridicas, éticasy morales, adoptando






