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Las empresas y el sector publico deberan proteger a los denunciantes de
infracciones

Fuente: Cinco Dias

Como vemos, lafuturaley de proteccién de los informantes o whistleblowers va a suponer un cambio radical en nuestro
Derechoy va atraer consigo nuevas obligaciones paralas empresas y paratodo el sector publico, con un objetivo claro:
intentar acabar con la corrupcion y evitar las represalias contra quienes se decidan adar € paso de denunciar conductas que
tanto dafio hacen ala sociedad y que no deben quedar impunes.

Como sefidlala exposicion de motivos, € establecimiento de un régimen sancionador es necesario para combatir con eficacia
aguellas actuaciones que impliquen represalias contra los informantes, asi como los incumplimientos en el establecimiento de
las reglas de los canales de comunicacion. La potestad sancionadora correspondera ala autoridad independiente y alos
6rganos competentes de las comunidades auténomas (sin perjuicio de las facultades disciplinarias que en €l @mbito interno de
cada organizacion pudieran tener los 6rganos competentes). Las sanciones pueden |legar a 1.000.000 euros por infraccion muy
grave cometida por personas juridicas. Adicionamente, en el caso de infracciones muy graves, la autoridad podra acordar la
amonestacion publica, la prohibicién de obtener subvenciones u otros beneficios fiscales durante un plazo maximo de cuatro
anos o la prohibicién de contratar con €l sector publico durante un plazo maximo de tres afos.

Laley prohibe todo tipo de represalias. De hecho, se prohiben y declaran nulas las conductas que puedan calificarse de
represalias (intimidaciones, acoso, resolucion de contratos, trato desfavorable, dafios reputacionales, etc.) adoptadas dentro de
los dos afios siguientes a ultimar las investigaciones. Asimismo, parafacilitar ladenunciay persecucion de infracciones,
quedaran sin efecto las clausulas de confidencialidad que impidan denunciar y se exime de responsabilidad alos informantes.

De enorme importancia es que las comunicaciones pueden llevarse a cabo de forma anénima o confidencial. Preservar €l
anonimato o confidencialidad del denunciante es esencial para evitar represalias, debiendo respetarse en todo caso las
exigencias de la proteccion de datos.

Unade las piezas clave parala proteccion frente arepresalias va a ser la autoridad independiente de proteccion del informante,
que debera estar dotada de plena autonomia e independencia organicay funcional respecto del Gobierno y del sector publico,
asi como de toda entidad cuya actividad pueda ser sometida a su supervision. Le corresponde la gestiéon del canal externo de
comunicaciones, la adopcion de las medidas de proteccion al informantey el gjercicio de la potestad sancionadora.

Ademas de los canales internos, laley regula el canal externo ante el que podrainformar cualquier persona, ya directamente,
ya con posterioridad ala previa formulacion de denunciainterna. El procedimiento en relacion con el cana externo sera
tramitado por la autoridad independiente de proteccion del denunciante, de nueva creacion, y debe ser finalizado en tres
meses. Concluye con un informe de la autoridad que dara lugar al archivo del expediente, laremision al Ministerio Fiscal, el
traslado a la autoridad sectorial competente o €l inicio de un procedimiento sancionador. Los denunciantes también pueden
acudir alarevelacion publica, entendida como la puesta a disposicion del publico de informacion sobre infracciones del
ordenamiento.






