M' WORLD
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Abierto el proceso de candidaturas para el nuevo comité de la WCA sobre la
creacion de un modelo/estandar internacional sobre INVESTMENT COMPLIANCE

Israel Sobreviela - Global Head of Investment Risk SAM -Santander

Elisabet Aparicio - Portfolio Risk Manager - AEGON

Hugo Oswaldo Medina - Subdirector Compliance y Control interno - Actinver

Toméas Gémez - Socio Director de INTERAFI y Excoordinador de la Division de Supervision del CNMV
José Antonio Sosa - Director Compliance Wealth Management de CitiBanamex

Mikko Ala-llomaki - Director Blue Hill Compiance

Luis Ernesto Lorenzo — Director de Projects4U
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Aquellas personas con experienciay competencia en este campo e interesadas en forma parte de este comité, pueden dirigir su
candidatura a cer tificacionsistemas@wor ldcomplianceassociation.com

En laactualidad, en lafase de constitucién de este comité, yaforma parte del mismo

Como primer paso se busca formar un Comité para Asset Management Compliance con un conjunto de expertos/as que
aporten su conocimiento y trayectoria dentro de la industria de Administradoras de Fondos en Hispanoameérica. Esto incluye a
Compliance Officers, Heads of Risk & Compliance, Portfolio Managersy profesionales dentro de las Entidades Regulatorias

Los Comités Técnicos (CT) de la WCA son grupos de trabajo de carécter interno voluntario y altruista en materia de
compliance que se crean dentro de la asociacion sobre un tema o proyecto concretos. Su creacion, gestion y actividad esta
regulada en el Reglamento de creacion y funcionamiento de los Comités Técnicos.

Abrimos € proceso publico de presentacion de candidaturas para forma parte del nuevo comité de la WCA sobre Investment
Compliance €l cua tiene como objetivo definir y difundir los estandares para las meores practicas en materia de
cumplimiento en laindustria que relina los temas referentes a las Gestoras de Fondos.
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