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Empresas avanzan en habilitar sus sistemas de cumplimiento

Presidenta de la organizacion, Monica Huertas, destaca los esfuerzos de las
compaiias, aunque también ve algunas deficiencias que se deben corregir en la lucha
contra la corrupcion.

Durante los Ultimos afios se hizo bastante en el Perld en la lucha contra la corrupciéon, mediante la aprobacion de leyes y otras
disposiciones, sostuvo la presidenta de la World Compliance Association Capitulo Perd, Ménica Huertas Dorrego, quien felicité también a
las empresas que buscan habilitar sistemas de integridad y cumplimiento en sus organizaciones para prevenir el citado flagelo.

La ejecutiva manifestd que su organizacion, que trabaja la implementacién de sistemas de gestion, ve un crecimiento en las empresas,
desde el 2016, en que salieron los estandares internacionales anticorrupcion, como la ISO 37001 y los modelos de prevencion, entre
estos la Ley N° 30424 peruana. “Las compafiias han estado implementando modelos de prevencién fuertes”, subrayo.

“Nosotros, por lo menos, hemos implementado a mas de 1,000 empresas peruanas los sistemas tanto de anticorrupcion como de
cumplimiento. ¢ Pero qué pasa? Este afio, con la nueva modificatoria a la Ley N° 30424, ley que regula la responsabilidad administrativa,
mediante la Ley N° 31740, se plantean cambios muy importantes”, refirio.

Ampliacion

Los delitos se amplian y ahora suman mas de 30 en esta ley, que especifica que las personas juridicas son responsables
administrativamente por los delitos que forman parte de la norma, cometidos en su nombre, a cuenta de ellas, en su beneficio directo o
indirecto, expreso.

“Los delitos antes eran mas acotados, ahora se agregan nuevos que incluyen lavado de activos, terrorismo, tributarios, contra el
patrimonio, contra el patrimonio cultural y aduanero. Las empresas e instituciones estaban generando muy bien su plan de prevencién
contra riesgos, anticorrupcion, tratando de certificarse, tal vez, y ahora se aprueba una nueva modificatoria”, afirma.

Para Huertas, al publicar estos cambios no se considerd que las organizaciones recién estaban terminando de ejecutar la primera ley y
surge una modificatoria mucho mas amplia. “Entonces, hay una confusion muy interna en la persona juridica”, advirtio.

La presidenta de la World Compliance Association Capitulo Pert manifesté que hay otra modificatoria respecto a la prevencion contra el
lavado de activos y el financiamiento del terrorismo, también de este afio. “Entonces, confunde un poco y atrasa lo avanzado. Eso es lo
que veo en este panorama”, subrayo.

“Ahora bien, si bien es cierto antes el compliance, cumplimiento anticorrupcion, era pasado por agua fria, ahora si se ve una formalidad y
el Peru esta haciendo cosas”, asegur6 en dialogo con el Diario Oficial El Peruano.

Incentivos



Por ejemplo, detalld, el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (Osce) otorga puntos extras en una adjudicacion si es
que la empresa cuenta con un modelo de prevencion certificado. “Ese es un buen aliciente para que las empresas logren habilitarlos y no
se quede en papel”, anoto.

“Si estamos avanzando, pero como que también retrocedemos. Estas nuevas modificatorias si bien son buenas, pero el Peru y las
empresas han estado tratando de avanzar y ahora no saben toda la confusion que hay entre todas estas leyes y modificatorias”,
manifesto.

En estos temas normativos, Huertas sefial6 que deberia aterrizarse un poquito mas y tal tez analizar qué tanto se avanzé con la primera
ley como para colocar otra encima y con limites. “Por ejemplo, con la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP (SBS) hay un limite
este afio para subsanar todas estas modificatorias, por lo menos para los sujetos obligados”, indico.

Cultura

Sobre la existencia de una cultura de integridad y cumplimiento entre las gerencias y alta direccion de las empresas, Huertas respondio
que “por lo observado y experiencia que tengo en los ultimos afios diria que es un 50-50. Estéa la alta direccion que se mete con todo,
exige a sus trabajadores [en el tema] y esas son las empresas que mejor implementan un sistema de prevencioén, porque el liderazgo de
la alta direccion esté ahi perenne”.

Sin embargo, lamenté también la presencia de aquellas organizaciones que simplemente porque alguien o su cliente, proveedor, les
exigi6 esta implementacion y la hicieron, pero no la toman en cuenta seriamente y entonces al no incidir ante sus trabajadores, pues todo
se pasa por agua fria.

“VYemos de los dos lados. Me da mucho gusto que las empresas estan detras de las habilitaciones, que quieren seguir. Hay compafiias
que terminan un sistema y quieren continuar, por ejemplo, con la prevencion de sistemas informaticos o proteccién de datos, porque
saben que les sirve, y otras que no. Entonces viene desde la alta direccién”, recalco.

Huertas felicité a las direcciones de las empresas que estan bien concientizadas de que la Unica forma de alcanzar una cultura de
integridad habilitando adecuadamente los sistemas de prevencion.

“Todo va atado. La corrupcién no solo puede desviar fondos publicos, pues si no esta bien contrarrestada socava esa confianza de la
poblacion en la capacidad del gobierno, debilita la democracia, por la falta integridad, ética”, asevero.

Jornada

El 21 de este mes se realizara la jornada presencial del congreso en la Camara de Comercio de Lima, la cual se podra seguir también
virtualmente a escala internacional.

La cita contara con cuatro bloques tematicos en los que se abordaran asuntos como la lucha anticorrupcion en Latinoamérica.

Asimismo, se comentard sobre las ultimas tendencias del compliance en cuanto a la debida diligencia reforzada, los criterios ESG e
investigaciones internas. También se abordaran los avances en la prevencion de lavado de activos y el liderazgo en compliance desde la
alta direccion y el relevante papel del oficial de cumplimiento.

Cifra

25 mil millones de soles perdio el Perd por corrupcion en el 2022, segun la Contraloria.
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