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7.000 euros de indemnizacion para un trabajador que fue despedido tras
informar a la empresa de que iba a ser padre

El despido es nulo ya que la decision de la empleadora de rescindir la relacion
contractual supone discriminacién refleja

Link delanoticia
Fuente: economistjurist.es

Por lo tanto, ajuicio de la Sala, existe un indicio entre el embarazo (y la condicién de padre) y la decision empresarial, al
concurrir unainmediatez temporal entre unoy otra. Y no se trata solo del gjercicio de un permiso de paternidad, sino de la
consideracion amplia de la condicion de progenitor y todas las consecuencias legales, que, de ello, pudiese deducir la
empleadora (permiso, bajas, etc.).

En consecuencia, paralos magistrados, la decision de la empresa supone una discriminacion prohibida, en concreto, una
discriminacion reflgjaindirecta

“ Sefialando tal diferencia o matizacion, no existe inconveniente para entender que nos hallamos ante su supuesto de lallamada
discriminacion refleja o por asociacion, |o que se produce cuando, quienes sufren las consecuencias peyorativas de la
discriminacién por razon de sexo prohibida por € articulo 14 CE, lo hacen «de manerarefleja», por su vinculacion familiar con
lamujer”, sentenciael Tribunal.

LaSaladelo Socia del TSJ cantabro ha fallado que partiendo de que no es o mismo la posibilidad de quedar embarazada
—que conocia la empresa, mera hipétesis que no tenia que hacerse efectiva a pesar de los intentos de la pareja, intencion que
la demandada también conocia— que larealidad de tal embarazo, con la respuestainmediata del despido, aunque e futuro
permiso del padre pudiera quedar mas lgjano.

L adecision dela empresa supone discriminacion reflgja

Contrala sentenciadel Juzgado el actor interpuso recurso de suplicacion. El Tribunal Superior de Justicia de Cantabria ha
estimado €l recurso y revocado la sentencia del Juzgado. En consecuencia, ha estimado la demanday declarado la nulidad del
despido, condenando ala empresa a readmitir al trabajador, asi como aindemnizarle con 7.501 euros por vulnerar su derecho
fundamental alaigualdad y no discriminacion reconocido en el articulo 14 de la Constitucion Espariola (CE).

Asimismo, la sentencia de instancia rechazo que el despido obedeciera alavoluntad de la empresa de que €l actor no
disfrutase del permiso de paternidad previsto en el articulo 48.4 del Estatuto de los Trabgjadores; y valoro que la extincion de
larelacion laboral se produjo seis meses antes del nacimiento de la hija del actor, que es un plazo lo suficientemente
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distanciado de dicho nacimiento.

Sin embargo, el Juzgado de lo Social nimero 6 de Santander desestim6 la demanda, descartando la nulidad del despido porque
la posibilidad del embarazo de la pareja del actor no era un hecho sorpresivo, y si laempresa hubieratenido laintencion de
evitar que el actor pudieradisfrutar del correspondiente permiso de paternidad, hubiera procedido alaextincion de larelacion
laboral desde el inicio de dicharelacion.

El trabajador demand6 ala empresa por vulnerar sus derechos fundamentales alaigualdad de trato y no discriminacion, y
solicitando que se declarase la nulidad del despido.
El despido esnuloy €l trabajador tiene derecho a ser indemnizado

Asimismo, junto a la carta de despido, la empresa entregd al trabajador un segundo documento reconociendo expresamente la
improcedencia del despido y aboné al actor la cantidad de 763 euros en concepto de indemnizacion.

La empleadora motivo dicha decision en la continuay voluntaria disminucién de su rendimiento en €l trabajo que venia
observando durante |os Ultimos meses; unos hechos considerados muy gravesy, en consecuencia, sancionados con el despido.

Un mes més tarde, en enero de 2023, €l trabajador comunicé ala empresa que su pareja se encontraba embarazada. Y, tan solo
dos semanas después de dicha comunicacion, laempresainforma al trabajador su decision de rescindir unilateralmente su
contrato de trabajo

En el presente caso enjuiciado, € actor prestaba servicios como conductor-mecanico parala empresa desde finales del afio
2022, siendo esta conocedora desde €l inicio de larelacion laboral que el empleado teniaintencién de tener hijos pero que
estaba teniendo dificultades para conseguirlo. Es més, en diciembre de ese mismo la empresa tenia conocimiento de que €l
actor acompario a su pareja a una consulta en el servicio de reproduccion asistida.

Fue despedido trasinformar de queiba a ser padre

La sentencia, disponible en €l botdn ‘ descargar resolucion’, condena a la empresa a readmitir a empleado en su puesto de
trabajo en las mismas condiciones que venia teniendo antes del despido y abonarle los salarios de tramitacion, asi como a
indemnizar al trabajador con 7.501 euros por vulnerar su derecho fundamental alaigualdad y no discriminacion.

LaSaladelo Socia hafallado que la decision de la empleadora supone discriminacion refleja, pues la accion de rescindir el
contrato de forma unilateral, y que fue gjecutada a las pocas semanas de que el empleado informase de su condicion de
progenitor, se llevd a cabo para evitar todas las consecuencias legales que €ello conllevaria: permiso de paternidad, bajas,
conciliacion familiar, etc.

El Tribunal Superior de Justicia de Cantabria ha declarado la nulidad de un despido efectuado contra un trabajador después de
que éste pusiera en conocimiento de la empresa que iba a ser padre.

LaSaladelo Social hafallado que la decision de la empleadora supone discriminacion refleja, pues la accion de rescindir el
contrato de forma unilateral, y que fue gjecutada a las pocas semanas de que el empleado informase de su condicién de
progenitor, se llevd a cabo para evitar todas las consecuencias legales que ello conllevaria: permiso de paternidad, bajas,
conciliacion familiar, etc.

El Tribunal Superior de Justicia de Cantabria ha declarado la nulidad de un despido efectuado contra un trabajador después de
que éste pusiera en conocimiento de la empresa que iba a ser padre.



