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Las tres grandes tendencias que impulsaran la sostenibilidad empresarial en
2025

Los desafios ambientales, la lucha contra la esclavitud modernay el cumplimiento
normativo son las principales tendencias en materia de sostenibilidad empresarial

La sostenibilidad corporativa se consolida como un imperativo ético y estratégico para las empresas de todo el mundo. Segun EcoVadis,
la transformacion de las cadenas de suministro hacia modelos mas responsables se vera impulsada este 2025 por tres grandes
tendencias en materia de sostenibilidad empresarial: los desafios ambientales, la lucha contra la esclavitud moderna y el cumplimiento
normativo.

1. Enfrentar los desafios ambientales

El cambio climatico y la pérdida de biodiversidad se han convertido en riesgos criticos para las empresas y sus cadenas de suministro.
Ya hemos superado seis de los nueve limites planetarios, o que pone en peligro al planeta y a nuestras sociedades. Mientras tanto, la
biodiversidad estd desapareciendo a unos niveles sin precedentes, hasta el punto de que estamos asistiendo a una sexta extincion
masiva. Conscientes de que mas de la mitad del PIB mundial depende de los recursos naturales, este afio que acaba de empezar las
comparfiias continuaran adoptando soluciones innovadoras para reducir su huella de carbono y proteger el medio ambiente.

“En EcoVadis observamos un creciente interés por preservar los recursos naturales mediante soluciones innovadoras. El afio pasado,
respaldamos la declaracion empresarial de la COP16 «Renewed Policy Ambition on Nature» y solicitamos a empresas y gobiernos que
aceleren las medidas para detener e invertir la pérdida de biodiversidad. Dia a dia trabajamos con nuestra red para que las empresas
comprendan su impacto, fijen objetivos ambiciosos y colaboren con sus proveedores, especialmente en el camino hacia la
descarbonizacion», explica Enrique Marroquin, VP Service Engagement de EcoVadis.

El compromiso empresarial es evidente: a finales de 2024, méas de 37.000 empresas de la red EcoVadis informaban de sus emisiones de
CO2. Sin embargo, el camino hacia el objetivo de cero emisiones netas aun presenta desafios, el ultimo informe Carbon Action de
EcoVadis sefiala que solo el 25% de las empresas grandes calificadas informan sobre todos los alcances (1, 2 y 3) de sus emisiones de
carbono.

2. Combatir la esclavitud moderna

Aln en la actualidad, la esclavitud moderna y la pobreza laboral continan afectando a millones de personas en las cadenas de
suministro globales. Segun el informe Business Fights Poverty, 10 millones de personas méas han caido en situacién de esclavitud
moderna y 630 millones se encuentran en situacion de pobreza laboral.



En este sentido, el conocimiento y uso de herramientas que permiten evaluar de manera transparente las condiciones laborales y
garantizar su cumplimiento se generalizara. Y es que, soluciones como las de EcoVadis, reforzadas con la reciente adquisicion de la
startup Ulula, ofrecen un andlisis de los derechos humanos de los trabajadores que se convierte en una accion colectiva clave para
combatir las desigualdades y fomentar cadenas de suministro mas justas.

3. El cumplimiento normativo

La sostenibilidad empresarial ha dejado de ser una decisiéon opcional convirtiéndose en una obligacién. Nuevas regulaciones como la
Directiva sobre informacion corporativa en materia de sostenibilidad (CSRD) o la Directiva sobre diligencia debida (CSDDD) exigen
transparencia y acciones concretas. Sin embargo, un estudio del Chartered Institute of Procurement & Supply (CIPS) revela que el 75%
de las organizaciones no se sienten preparadas para cumplir con estas normativas.

En un contexto como este, las herramientas que ofrecen las plataformas de inteligencia en materia de sostenibilidad, como EcoVadis,
seran en 2025 una opcién real para muchas empresas ayudandoles a avanzar en esta transicion y cumplimiento normativo,
transformando la sostenibilidad en ventaja competitiva. Cada vez mas las compafiias reconocen que el retorno de la inversion no
siempre es financiero, sino que las acciones sostenibles, como por ejemplo el incremento de la circularidad, genera lealtad entre los
clientes y contribuye a atraer a otros.

“En 2025, en EcoVadis queremos continuar inspirando y seguir inspirandonos en nuestros clientes. Sabemos que el cambio se afronta
de maneras diferentes y buscando soluciones”, afiade Enrique Marroquin, VP Service Engagement de EcoVadis.
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