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Celebramos con éxito el Il Congreso Internacional de Compliance Officers en
Barcelona y Madrid

El reto del compliance: la incertidumbre global en tiempos de Trump, la Inteligencia
Artificial generativa o los cambios normativos marcan el debate.

Desde laWorld Compliance Association, agradecemos a todos |os ponentes, asistentes y entidades col aboradoras su
participacion en esta edicion tan especial. Seguimos trabajando para fortalecer la cultura del cumplimiento en todo e mundo.

Todo esto hasido posible gracias a respaldo de firmas lider es como Gomez Acebo & Pombo, EJASO y Baker McKenzie,
consultoras como FTI Consulting; soluciones tecnol dgicas de cumplimiento normativo como Formalize y EQS; y entidades de
certificacion internacional como Staregister.

Durante el Congreso, pusimos en valor como e compliance supone una ventaja competitiva indudable para las organizaciones
—yasea en lareduccion o eliminacién de la responsabilidad penal, en la deteccion y correccion de malas précticas, en la
reduccion del coste de seguros o en las ventgjas en licitaciones publicas e internacionales—, paralos clientes —garantizando
relaciones con proveedores fiables y con menores riesgos en mercados extranjeros—, y para el mercado —generando entornos
maés transparentes, comprometidos y responsables, con un impacto positivo en laigualdad y lajusticia social.

Nuestro Director General, José L uis Caser o, destacd que este Congreso “debate y pone en valor € presente y futuro de una
profesion fundamental en tiempos geopoliticosinciertos’, y que se ha convertido en un punto de encuentro clave para debatir
temas como |os sistemas internos de informacion y su impacto en el ambito laboral, los conflictos de interés, ladiligencia
debida en la cadena de suministro, la relacién entre compliance y sostenibilidad, |a autonomia del responsable de
cumplimiento o larevolucion de laInteligencia Artificial y susimplicaciones parael cumplimiento normativo.

Desde WCA, defendemos que lafigura del compliance officer es clave para afrontar estos desafios. Como sefial 6 nuestro
vicepresidente, Ivan Martinez, “laposicion del Compliance Officer ha evolucionado en pocos afios en Espafia desde una
vision meramente legal-penal hacia un enfoque integrador. Hoy en dia, esta funcion se orienta ala proteccion frente a
multiples amenazas y riesgos en materia de cumplimiento que pueden comprometer la sostenibilidad y el valor de la
organizacion. Ha dejado de ser una funcion reactiva para convertirse en unalabor proactiva, dindmicay generadora de valor.”



En este contexto, Daniel R. Alonso compartio su vision sobre las politicas del Presidente de EE.UU. Donald Trump, quien
llego a plantear la suspension de la Ley de Préacticas Corruptas en €l Extranjero (FCPA). Segin Alonso, “ Trump cree que la
FCPA es un obstéaculo parala politica exterior de EE.UU (...) cree que se ha abusado de laley, por lo que estamos en un
momento de hostilidad hacialamisma.” A pesar de €llo, insistié en laimportancia de que las empresas no renuncien al
compliance anticorrupcion, aunque |os estandares internacional es evol ucionen.

El Congreso fue inaugurado en Barcelona por Maria Eugenia Gay, Teniente de Alcalde del Ayuntamiento, y durante ambas
jornadas expertos de Espafiay L atinoamérica abordaron los grandes retos del cumplimiento normativo en un mundo cada vez
més complejo y cambiante, con impacto directo en mdltiples sectores.

Losdias2y 3 de abril hemos celebrado €l 111 Congreso Internacional de Compliance Officers, una cita fundamental para el
sector que tuvo lugar en Barcelonay Madrid respectivamente, y que ha contado con ponentes de primer nivel. Entre ellos,
destacamos a Daniel R. Alonso —exfiscal federal en EE.UU., reconocido por su trabajo contrala delincuenciafinancieray su
papel como consultor técnico en peliculas de Martin Scorsese y Steven Spielberg como The Irishman, The Wolf of Wall Street
y The Post— y Ramon “Moncho” Sabella—empresario y superviviente del Accidente de los Andes—, asi como a numerosos
compliance officers de comparfias como Amazon, Grup Mediapro, Nissan o Mango.



