WORLD
COMPLIANCE
ASSOCIATION

Republica Dominicana da un giro historico: el nuevo Cdédigo Penal introduce la
responsabilidad penal de las empresas y premia el compliance

Por Ivan Martinez Lopez — Vicepresidente de la World Compliance Association y CEO de INTEDYA

Con la promulgacion del nuevo Cédigo Penal (Ley 74-25), Republica Dominicana inicia una transformacion profunda en su sistema de
justicia penal, alineandose con las tendencias internacionales mas modernas. Una de las novedades mas relevantes es la
introducciéon de la responsabilidad penal de las personas juridicas, es decir, la posibilidad de sancionar penalmente a empresas,
fundaciones, entidades religiosas, sindicatos y otras organizaciones por delitos cometidos en su beneficio o por su falta de control.

La norma, firmada el pasado 3 de agosto por el presidente Luis Abinader, entrara en vigor en agosto de 2026, otorgando un afio para su
socializacion, implementacion y adecuacion por parte de instituciones publicas y privadas.

Responsabilidad penal empresarial: una nueva era

Hasta ahora, solo las personas fisicas podian ser penalmente responsables en Republica Dominicana. Sin embargo, con la entrada en
vigor de este nuevo cuerpo normativo, las organizaciones también podran ser procesadas y sancionadas si se demuestra que:

o El delito fue cometido por un directivo, representante legal o subordinado;
e Se produjo en el marco de actividades empresariales o en beneficio directo o indirecto de la entidad;
e Hubo omision en los mecanismos de control, supervision o prevencion internos.

Las sanciones previstas pueden incluir multas, clausura temporal o definitiva, disolucién, inhabilitaciéon para contratar con el
Estado y otras medidas restrictivas.

Compliance como herramienta de defensa

Una de las innovaciones mas esperadas es la introduccion del "compliance"” como causa de atenuaciéon o exencion parcial de la
responsabilidad penal. Es decir, si la organizacion demuestra que contaba con un programa de cumplimiento eficaz, implantado
antes de la comision del delito, podra beneficiarse de:

e Reduccion significativa de la pena;

e Sustitucion de sanciones mas graves por otras menos lesivas;

e En algunos casos, incluso la exoneracion de responsabilidad, si se acredita que el delito ocurrié a pesar de todas las medidas
razonables adoptadas.

Esto implica que contar con un modelo de prevencion de delitos (manuales, cddigos éticos, canales de denuncia, formacion interna,
auditorias, controles, etc.) deja de ser solo una “buena practica” para convertirse en un requisito estratégico y juridico para proteger a
las organizaciones frente a riesgos penales.

Otras novedades del Codigo Penal



El nuevo texto penal también incluye:

e Tipificacion de delitos como feminicidio, sicariato, ciberacoso, estafas piramidales, deepfakes con fines de chantaje,
violencia econ6mica, obstruccidn a lajusticia, genocidio y desaparicion forzada;

e Ampliaciéon de penas maximas hasta 40 afios, con posibilidad de acumulaciéon hasta 60;

e Extensién del plazo de prescripcién de delitos sexuales contra menores hasta 30 afios desde la mayoria de edad de la
victima;

e Medidas post-penitenciarias y 6rdenes de proteccion reforzadas para victimas de violencia;

e Sanciones mas severas parala corrupcion publica, incluyendo inhabilitacion permanente para ejercer cargos publicos.

Alineamiento con estandares internacionales

Con esta reforma, Republica Dominicana se suma a paises como Espafia, Chile, Colombia, Italia 0 México, que ya han incorporado la
responsabilidad penal corporativa como parte de su marco legal. Ademas, se fortalece el cumplimiento de compromisos
internacionales en materia de lucha contra la corrupcion, transparencia y derechos humanos.

¢,Qué deben hacer ahora las organizaciones?

El afio previo a la entrada en vigor sera clave para que empresas e instituciones:

EvalGen sus riesgos penales inherentes a su actividad;

Disefien e implementen programas de cumplimiento conforme a estandares internacionales (ISO 37301, ISO 37001, etc.);
Capaciten a sus directivos y empleados en materia de ética, integridad y prevencion de delitos;

Documenten y acrediten sus esfuerzos para poder hacer valer el compliance como mecanismo de defensa penal.

Una oportunidad para liderar con integridad

Este cambio normativo no solo supone un reto juridico, sino una oportunidad estratégica para fortalecer la cultura ética y la
gobernanza empresarial en el pais. Las organizaciones que actien con anticipacion y responsabilidad no solo evitardn sanciones, sino
que fortaleceran su reputacion, confianza del mercado y acceso a contratos publicos e internacionales.

El reloj ya esté corriendo. Las empresas dominicanas estan a un afio de una nueva realidad penal en la que el cumplimiento no es
opcional, sino esencial.



