
 

Compliance: se debe institucionalizar una cultura de integridad

El vicepresidente de WCA Internacional, Iván Martínez, destacó también la importancia 
de que funcionarios y profesionales se capaciten para enfrentar “las nuevas 
amenazas”.

El desafío más urgente en el Perú en materia del compliance y lucha anticorrupción es institucionalizar una verdadera cultura de 
integridad, sostuvo el vicepresidente de la WCA (World Compliance Association) Internacional, Iván Martínez López, quien destacó 
también la importancia de que los funcionarios y profesionales se capaciten en forma constante para enfrentar “las nuevas amenazas” en 
el tema.

En declaraciones al Diario Oficial El Peruano, el experto manifestó que la percepción ciudadana sobre la corrupción en el Perú sigue 
siendo elevada y continúa afectando de manera significativa la confianza en las instituciones.

“Sin embargo, también es justo reconocer que hemos avanzado: hoy existe un debate público más abierto, se denuncian más casos y la 
presión social por exigir transparencia es cada vez más fuerte”, aseveró, al anunciar el Noveno Congreso Internacional de Compliance y 
Lucha Anticorrupción, que se llevará a cabo el 16 y 17 de este mes en Lima.

Cambio

En este contexto, recordó que, “tras nueve años de organizar este congreso, hemos sido testigos e impulsores directos de un cambio 
importante: la corrupción dejó de ser un tema ‘tabú’, oculto bajo la alfombra, para convertirse en un asunto central en las agendas pública 
y privada. Hoy se discute en los foros más diversos y se abordan soluciones desde múltiples sectores”.

“Además, miles de organizaciones, tanto públicas como privadas, ya cuentan con oficiales de cumplimiento, integridad o compliance 
officers, un papel que simplemente no existía en el Perú hace menos de una década. Incluso, nuestro país está liderando a escala 
mundial el número de certificaciones ISO antisoborno, algo que hubiera sido impensable hace unos años”, recalcó.

Martínez afirmó que estos avances reflejan que se fortaleció la conciencia sobre la necesidad de un cambio estructural. “Por supuesto, 
aún queda un camino largo y complejo por recorrer, pero la recompensa es demasiado valiosa como para renunciar a ella. Alcanzar un 
Perú próspero, capaz de liderar la economía y el desarrollo social de la región, solo será posible si logramos erradicar la corrupción que 
limita de forma radical el crecimiento del país”, mencionó.

El experto refirió que, históricamente, los sectores vinculados con la contratación pública, infraestructura, recursos naturales y servicios 
básicos han sido y siguen siendo los más vulnerables frente a la corrupción. “No obstante, la corrupción puede infiltrarse en cualquier 
sector si no existen controles adecuados, transparencia en la gestión y un compromiso ético desde la alta dirección”, alertó.

“El desafío más urgente es institucionalizar una verdadera cultura de integridad. No basta con tener normas o programas en papel; se 
requiere liderazgo, voluntad política y empresarial, así como sistemas eficaces de prevención, detección y sanción”, dijo.



A la par, consideró “fundamental la capacitación constante de profesionales y funcionarios para estar a la altura de las nuevas 
amenazas, como los delitos financieros y la manipulación tecnológica”.

Elecciones

Ante la proximidad de las elecciones generales del 2026, el vicepresidente de WCA Internacional resaltó que la lucha anticorrupción es 
un pilar esencial para el fortalecimiento democrático. “Un país en el que la ciudadanía percibe a sus instituciones como corruptas es un 
país en el que inevitablemente se erosiona la confianza en la democracia”, recalcó.

“Si logramos que las elecciones del 2026 estén marcadas por la transparencia y la ética, estaremos dando un paso decisivo hacia la 
consolidación de un sistema político más estable y confiable”, expresó.

Para Martínez, es hora de exigir, de una vez por todas, que los partidos políticos y las candidaturas trabajen bajo modelos de compliance 
auditados, con informes de resultados transparentes y accesibles para la ciudadanía.

“Persisten graves problemas en el país relacionados con la financiación de campañas y la influencia de los lobbies. En muchos casos, el 
verdadero riesgo no es que un gobernante se corrompa al llegar al poder, sino que ya arrastre prácticas corruptas desde el inicio de su 
carrera política, incluso antes de eso”, advirtió.

Garantías

El experto destacó que el compliance y la transparencia pueden y deben convertirse en garantes de la integridad en los procesos 
electorales. “Si los partidos políticos y las candidaturas adoptan modelos de compliance auditados, con mecanismos claros de control 
financiero y con reportes abiertos a la ciudadanía, no solo se reduce el riesgo de corrupción en las campañas, sino que también se 
refuerza la confianza en quienes aspiran a gobernar”, anotó.

La selección de candidatos éticos, dijo, no puede quedar solo en un discurso; debe sustentarse en reglas claras de integridad, en 
sistemas de prevención y en una rendición de cuentas verificable.

Espacio de diálogo

Iván Martínez informó que el Noveno Congreso Internacional de Compliance y Lucha Anticorrupción tiene como objetivo central ofrecer 
un espacio de diálogo y aprendizaje en el que confluyan los sectores público, privado y académico, así como de la sociedad, para debatir 
sobre las mejores prácticas, innovaciones y desafíos en materia de cumplimiento normativo y lucha contra la corrupción.

“Queremos que siga siendo el gran punto de encuentro en el Perú, que inspire acciones concretas y que refuerce el compromiso con la 
integridad en todos los niveles, combinando cuestiones técnicas con aspectos éticos, con una visión de presente y futuro”, aseveró.

A la par, reveló, se espera que la reunión no solo sea un foro de discusión, sino que también continúe siendo un catalizador de cambios. 
“Que las ideas, experiencias y casos de éxito compartidos se traduzcan en mejoras concretas en políticas públicas, marcos normativos y 
prácticas empresariales. La expectativa es que cada asistente salga con una visión renovada y con herramientas prácticas para 
implementar en su entorno”, señaló.
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