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Indemnizada con 5.000 euros una TCAE que sufrio represalias en el trabajo por
denunciar cambios en las condiciones laborales

La trabajadora fue trasladada de su puesto tras haber denunciado una serie de
infracciones llevadas a cabo de por la Direccién de Enfermeria

El Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana ha condenado a la Consejeria de Sanidad Universal y Salud Publica de la
Generalitat Valenciana a indemnizar con 5.000 euros, en concepto de dafios morales, a una técnica en cuidados auxiliares de enfermeria
(TCAE) que fue trasladada de puesto de trabajo tras quejarse de unos cambios de condiciones laborales.

La Sala de lo Social considera que dicho traslado fue una represalia por la discrepancia manifestada por la trabajadora en representacion
suya y de otras compafieras de trabaja del mismo area en el que prestaban servicios en un hospital. Y al tratarse de una represalia, se
ha vulnerado el derecho a la indemnidad de dicha TCAE, de ahi que deba ser indemnizada con la cuantia de 5.000 euros por los dafios y
perjuicios que le causaron como consecuencia de dicho traslado.

Segun consta en la sentencia (disponible en el boton ‘descargar resolucién’), la actora denuncié por escrito a la Direccion y Gerencia del
hospital en el que trabaja una serie de infracciones llevadas a cabo de por la Direccién de Enfermeria. Concretamente en el escrito
denunciaba, junto con cinco compafieras mas —siendo la actora portavoz de todas ellas—, que por parte de la Direccion de Enfermeria
se habia procedido a realizar una modificacién sustancial de las condiciones de trabajo de la plaza fijja que ostentaban por haber
accedido a ella por una promocion interna, y que sin motivacion, de forma arbitraria, y sin seguir los cauces legales, esto es mediante
una promocion interna, se pretendia esa modificacion de las condiciones de trabajo.

Pocos dias después de haber presentado esa denuncia escrita, la Direccion de Enfermeria del hospital reaccion6 comunicando a la
trabajadora que iba a ser trasladada de su puesto de trabajo del Servicio de Quiréfano —puesto que consiguié por medio de adjudicacion
por concurso oposicion hace mas de 16 afios— y seria destinada a un area diferente, Servicio de Medicina Interna, con turnos diferentes.

El traslado ha vulnerado la garantia de indemnidad de la TCAE

La Direccion de Enfermeria defendia que ese traslado no era consecuencia de una represalia por la denuncia presentada, sino que el
traslado se debia a que una TCAE del Servicio de Consultar Externas se habia jubilado y era necesario adaptar una TCAE del Servicio
de Medicina Interna y como la actora habia participado con anterioridad en el Servicio de Medicina Interna, se acordé su traslado por ser
la misma conocedora del funcionamiento y de la dinamica del servicio. Por tanto, el traslado se fundamenté en criterios objetivos.

Sin embargo, el Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad de Valencia ha considerado que “si existe una panorama indiciario
suficiente para avalar la afirmacién de que el traslado fue una represalia por la expresada discrepancia de la demandante y otras
comparieras, esto es, su protesta ante el anunciado cambio de condiciones de prestacién del Servicio en Quiréfanos por parte de la
actora y las otras TCAEs que ocupaban sus puestos de trabajo en el mismo”.



Para la Sala de lo Social es evidente que la reaccion de la Direccion de Enfermeria trasladando de puesto de trabajo a la TCAE fue una
“actitud claramente de represalia en vulneracion de la garantia de indemnidad” por la denuncia que ésta efectud. Y a tal conclusion han
llegado los magistrados teniendo en cuenta la cercania en el tiempo entre la denuncia y la comunicacion de traslado.

Igualmente, el Tribunal rechaza la justificacion de la Direccion de Enfermeria de que el traslado de la trabajadora se debia a criterios
objetivos al tener ésta experiencia previa en el Servicio de Medicina Interna cuando habia otras 42 TCAEs que habian estado en ese
servicio. Y, ademas, los magistrados resefian en la sentencia que “el Servicio de Medicina Interna era mas gravoso desde el punto de
vista asistencial para las TCAES”", que el Servicio de Quiréfano.

Por consiguiente, se aprecia vulneracion de la garantia de indemnidad de la actora y por ello se le debe reconocer una indemnizacion por
los dafos y perjuicios morales que le causaron como consecuencia del traslado que se produjo vulnerando su derecho a la indemnidad;
indemnizacién que se ha procedido a fijar en 5.000 euros.
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