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Llega ISO/UNDP 53001: la nueva norma que quiere llevar los ODS de las
declaraciones ala gestion real

La nueva norma internacional ISO/UNDP 53001 ser& presentada oficialmente el
préximo 28 de septiembre durante la Reunién Anual de ISO, culminando casi cuatro
afos de trabajo conjunto para convertir los Objetivos de Desarrollo Sostenible de
Naciones Unidas

Por lvan Martinez, CEO de Intedya

El comité responsable del desarrollo de la futura ISO/UNDP 53001, ha anunciado que la norma se encuentra ya a las puertas de su
publicacion. Su lanzamiento tendré lugar el lunes 28 de septiembre de 2026, en el marco de la ISO Annual Meeting, mediante una
conferencia de prensa abierta.

El anuncio supone la culminacion de casi cuatro afios de trabajo internacional y marca un paso relevante en la forma en que las
organizaciones pueden integrar los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en su gestion. Hasta ahora, uno de los principales desafios
relacionados con los ODS ha sido precisamente trasladar grandes compromisos y declaraciones estratégicas a la operativa real de
empresas, administraciones y otras organizaciones. ISO/UNDP 53001 nace con la intencion de ayudar a cerrar esa brecha.

De la declaracién de intenciones a la gestién

La nueva norma es fruto de la cooperacion estratégica entre la Organizacion Internacional de Normalizacion (ISO) y el Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD/UNDP). Su propdsito es proporcionar a las organizaciones un sistema de gestion que les
permita transformar su compromiso con los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible en objetivos concretos, acciones, seguimiento y
resultados. Este enfoque es especialmente relevante porque lleva los ODS al terreno habitual de los sistemas de gestion: planificacion,
establecimiento de objetivos, responsabilidades, ejecucion, evaluacién del desempefio y mejora. Jacob Faergemand, presidente del
ISO/PC 343, ha destacado precisamente este cambio de perspectiva al anunciar la inminente publicacién: el verdadero reto comienza
ahora, con la implementacion. La cuestiébn ya no es Unicamente que una organizacion declare su compromiso con el desarrollo
sostenible, sino que pueda estructurar como identifica sus impactos y oportunidades, determina sus prioridades, establece objetivos
significativos, desarrolla acciones, mide sus avances y mejora sus resultados.

El enorme potencial de los sistemas de gestion ISO



Uno de los aspectos mas interesantes del proyecto es su capacidad para aprovechar la enorme implantacion internacional de los
sistemas de gestion 1SO. Organizaciones de practicamente todos los sectores y tamafios trabajan actualmente con normas como 1SO
9001, ISO 14001, ISO 45001, ISO/IEC 27001, ISO 37001 o ISO 37301. La posibilidad de incorporar la contribucion a los ODS dentro de
esa cultura de gestion puede multiplicar considerablemente el alcance préactico de la Agenda 2030. El propio presidente del ISO/PC 343
plantea una reflexion especialmente significativa: si inicamente un 10 % de las organizaciones que ya utilizan normas ISO de sistemas
de gestion comenzaran a trabajar con ISO/UNDP 53001, entre 200.000 y 300.000 organizaciones podrian incorporar este nuevo enfoque.

La dimension potencial es, por tanto, considerable.

ISO/UNDP 53001 y 53002: dos piezas de una misma estrategia

El trabajo desarrollado conjuntamente por ISO y UNDP no se limita a ISO/UNDP 53001. La cooperacion incluye también ISO/UNDP
53002, configurando un conjunto de herramientas destinado a facilitar que organizaciones muy diferentes puedan trabajar de manera
estructurada sobre su contribucion al desarrollo sostenible. La relevancia de este enfoque reside precisamente en pasar de una vision
genérica de la sostenibilidad a una metodologia de gestion. No se trata simplemente de afirmar que una empresa contribuye a
determinados ODS o de incorporar sus iconos a una memoria de sostenibilidad. El reto es demostrar como esa contribucion se integra
en las decisiones, objetivos y procesos de la organizacion y, especialmente, qué resultados genera.

Una norma con vocacion transversal

ISO/UNDP 53001 puede resultar especialmente relevante para organizaciones que ya disponen de otros sistemas de gestion
implantados. Su incorporacion al ecosistema ISO abre la puerta a integrar los objetivos de desarrollo sostenible con estructuras de
gestion ya existentes, evitando que la sostenibilidad funcione como una iniciativa aislada dentro de la organizacion. Esto puede facilitar
conexiones particularmente interesantes con ambitos como la gestion ambiental, el compliance, la gobernanza, la gestion de riesgos, la
calidad, la seguridad y salud, la responsabilidad social o la gestién de la inteligencia artificial. El desarrollo sostenible pasa asi a formar
parte de la arquitectura ordinaria de gestion de la organizacion.

El 28 de septiembre, presentacion oficial

La presentacion publica de ISO/UNDP 53001 tendra lugar el préximo lunes 28 de septiembre de 2026 a las 08:30 CET, durante la
Reunién Anual de ISO. El evento marcara el cierre de una etapa iniciada hace casi cuatro afos, en la que han participado expertos, entre
ellos Ivan Martinez, vicepresidente internacional de WCA y CEO de Intedya Internacional y delegaciones de numerosos paises, y abrira
otra probablemente mas importante: conseguir que el estandar llegue realmente a las organizaciones. 1ISO continla, ademas, trabajando
en la organizacién de las futuras actividades relacionadas con este &mbito. Segun la comunicacion del ISO/PC 343, el comité continuara
apoyando tanto esos trabajos como la cooperacion entre ISO y UNDP durante la siguiente fase.

La publicacion de ISO/UNDP 53001 puede representar un cambio relevante en la relacion entre los ODS y la gestion empresarial.
Durante afios, uno de los principales riesgos de la Agenda 2030 ha sido quedarse en el terreno de las declaraciones, los informes y los
compromisos generales. La nueva norma plantea otra logica: convertir el compromiso con los ODS en gestion sistematica,
objetivos, acciones, medicion y resultados.



