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Registro al Padrén de
Integridad Empresarial

iBienvenido(a)!

Estas a unos pasos de unirte a este esfuerzo por construir
una nueva cultura de la legalidad y ética publica.

El Padron de Integridad Empresarial es
una iniciativa que tiene como objetivo
fomentar la implementacion de buenas
practicas en el sector empresarial.

El registro es voluntario,_gratuito y esta
estratificado para todas las empresas:
micro, pequenas, medianas y grandes.

En la Secretaria de la Funcion Publica,
gqueremos brindarte el acompanamiento
necesario para tu registro, por lo que a
continuacion encontraras los requisitos
necesarios para completar los pasos
correspondientes.

En caso de cualquier duda o comentario o sugerencia acércate a nosotros
Direccion General de Vinculacion con el Sector Empresarial
Correo: padrondeintegridad@funcionpublica.gob.mx

Teléfono: (55) 2000-3000 ext. 2261 - 1262 - 3003 - 1122

FUNCION PUBLICA

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA




Antes de realizar tu registro te
damos unas recomendaciones:

Caracteristicas técnicas:

e Contar con una conexion a Internet de al menos TMB.

e Las extensiones de los archivos que acepta el sistema son
PDF, JPG y PNG, los cuales no deberan exceder 2MB.

e Contar con JavaScript habilitado en tu navegador.

e En caso de tener un problema técnico, comunicate al tel.
(55)2000-3000 ext. 2261 o al correo electronico de
padrondeintegridad@funcionpublica.gob.mx

Informacion general:

e Entra a nuestro portal y da click en la pestana de
registro y crea una cuenta de usuario en la plataforma
oficial del Padrén de Integridad Empresarial. Recibiras un
correo electronico en la direccion registrada con el podras
activar tu cuenta.

e La verificacion de la cuenta debera realizarse en un lapso
No mayor a 24 horas; de lo contrario, la liga expirara y
deberas solicitarla nuevamente.

e Toma el tiempo necesario para leer las instrucciones del
llenado de la plataforma para que no te falte nada.

e La informacion registrada se guardara automaticamente
y permanecera en la plataforma hasta que se complete el
envio.

e Toda tu informacion sera protegida de acuerdo a la
legislacion vigente, tal como se menciona en el Aviso de
Privacidad.



https://diez-web.k8s.funcionpublica.gob.mx/
https://diez-web.k8s.funcionpublica.gob.mx/
https://diez-web.k8s.funcionpublica.gob.mx/

RECOMENDACIONES Y
ASPECTOS GENERALES

Organiza tu informacion:

Te recomendamos reunir toda la informacion
necesaria antes de realizar tu registro.

En caso de no contar con todos los requisitos:

iNo te preocupes! Podras descargar las herramientas en
la plataforma oficial del Padréon, como son, las guias,
manuales, webinars, e-learning, infografias, formatos de
prellenado, capacitaciones presenciales y en linea y mas
informacion que serviran de acompahamiento para el
registroy cumplimiento de los requisitos.

Proteccién de la informacion:

Toda la informacion proporcionada por las empresas esta
protegida con base en la la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica (LGTAIP) v a la Ley
Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion
de Particulares (LFPDPPP). Los términos y condiciones
estaran senalados en el Aviso de Privacidad de la
plataforma del Padréon, que se encontrara completo en la
pagina de la Secretaria de la Funcion Publica.

Distintivo de Integridad Empresarial:

Este sera entregado en una ceremonia oficial por parte
de la Secretaria de la Funcion Publica dos veces al ano. La

verificacion de la informacién proporcionada sera
corroborada de manera aleatoria, tanto a través de visitas
presenciales como a través de la revision de |la
informacion presentada en linea.




PASOS PARA EL REGISTRO

PASO 1: Crea tu
cuenta de usuario

Ingresar a la plataforma oficial y
selecciona la opcion de Crear
cuenta de usuario.

PASO 2: Prepara tu
informacién

Y documentos, que se incluyen mas adelante en el
apartado Requerimientos del Registro, ademas
contaras siempre con asesoria a través de la
aplicacion chatbox del sistema.

PASO 3: Ingresa al sistema

Con tu cuenta de usuario y contrasena.
Registra la informacion solicitada sobre la empresa; de esta
Manera se activaran los reactivos correspondientes a la

estratificacion de la misma.

PASO 4. Completa los mdédulos
correspondientes

Registra la informacion de los reactivos que corresponden a cada
Modulo dependiendo del tamano tu empresa.




MODULOS DEL REGISTRO

Modulo T
Datos de |la
persona que
registra

Mddulo 5:
Seguridad

social

Padronde . _

- Modulo 2:
Integ"da.d Datos de la

Empresarial empresa

Mdodulo 3: Autodiagnostico

Politica de de Politica de
integridad Integridad

El registro esta dividido en 5 mdédulos y un Autodiagndstico, los cuales se iran
liberando de forma secuencial.

Modulo 1: Informacidn sobre la persona que realiza el registro, esta debe ser el
apoderado legal, la persona fisica con actividad empresarial o el responsable
a nhombre de la empresa.

Mddulo 2: Informacién general de la empresa que se registra, como el perfil,
la curricula, informacién detallada y datos sobre la participacion en
contrataciones publicas.

Autodiagnéstico de la Politica de Integridad: Tiene el propdsito de servir de
referencia para conocer el nivel de implementacion de la politica de
integridad de la empresa y los requisitos que debera cubrir.

Mddulo 3: Se registra informacion sobre el cumplimiento de los elementos de
la politica de integridad de acuerdo a lo definido en el articulo 25 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, asi como elementos de
medidas ambientales y compromiso con el desarrollo sostenible.

Modulo 4: Obligaciones patronales sobre seguridad laboral, incluyendo
aquellas relacionadas a equidad de género, inclusién y no discriminacion.
Modulo 5: Cumplimiento de la normativa en el ambito fiscal, de seguridad
social, de retiro y de vivienda para la proteccién de los colaboradores de la
empresa.
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POLITICA DE INTEGRIDAD

e El Médulo 3 del Padron de Integridad Empresarial corresponde al
registro de la Politica de Integridad de acuerdo a lo definido en los
elementos del articulo 25 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

e El formulario también incluye secciones relacionadas con buenas
practicas en materia anticorrupcion, la proteccion del medio ambiente,
el impacto social de la empresa y su compromiso con la Agenda 2030.

e Todos los materiales de asesoria con respecto a la implementacion de
la politica de integridad estaran disponibles en la plataforma.

Incluye mecanismos
anticorrupcion de la empresa,
la conducta esperada en
relacion a terceros,

Contempla el conocimiento y actualizacion
organigrama, funcionesy del Codigo, entre otros.
el mapeo de areas
vulnerables de la
empresa.

Considera sistemas de
gestion de riesgos para
la empresay sus
proveedores; en
adicion ala
implementacion de la
competencia leal

Cddigo de
Conducta y/o
Cédigo de Etica

Sistemas de control,
vigilancia y auditoria

Politica de
Integridad

Sistemas de
denunciay

Mecanismos de
transparencia y
publicidad

fomento

Toma en cuenta el Sistemasy pr.ocesos Politicas de recursos , -
sistema de proteccion de entrenamiento y Analiza la difusion de
de denunciantes, asi [ humanos informacion corporativa y
como los medios, el capacitacion significativa para los
seguimiento de las procesos de
denunciasy el proceso l transparencia y rendicion
de respuesta. de cuentas.
Integra la estrategia de Considera mecanismos de
comunicacion de la empresa evaluacion del perfil
sobre la politica de integridad; profesional y ético de los
horas, modalidades y estrategias colaboradores y mecanismos
de capacitacion. de no discriminacion.



http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGRA_191119.pdf

REQUERIMIENTOS DEL
REGISTRO

Con la finalidad de facilitar su registro, recomendamos recopilar la siguiente
informacion y/o documentos, antes de iniciar el llenado de la informacion.

Le recordamos que en la plataforma podra encontrar documentos de apoyo
y asesoria. Asimismo, podra solicitar asesoria sobre los siguientes puntos
mediante la aplicacion de chatbox del sistema.

Los requerimientos dependen de la estratificacion de la empresa segun el
tamano de la empresa (micro, pequena, mediana y grande); esta consiste en
el numero de colaboradores y el monto facturado anualmente, como lo
indica la Secretaria de Economia en el Diario Oficial de la Federacion.

DATOS DE LA PERSONA QUE REGISTRA A NOMBRE
DE LA EMPRESA

e RFC o pasaporte (solo en caso de ser extranjero(a))

e CURP de la persona que registra la informacion a nombre de la
empresa o de la persona fisica con actividad empresarial.

* |dentificacion oficial con fotografia del o la representante legal, o el
o la apoderada (INE, Pasaporte o Cédula profesional). En caso de
extranjero(a) documento migratorio vigente o pasaporte.

DATOS DE LA EMPRESA

e efirma (antes Firma Electrénica)

e Cédula de Identificacion Fiscal

e Fotografia de fachada de domicilio operativo principal y de domicilio
fiscal.

e En su caso, folio mercantil ante la Secretaria de Economia

e En su caso, folio o N° de agremiado a Camara, Asociacion o
Confederacion Empresarial

e Lista de productos o servicios que la empresa ofrece

e Cartera de dos clientes a los que se ha prestado servicios.

e Primeray ultima hoja del Acta Constitutiva (Personas Morales)

e Nombre de los o las accionistas de la empresa (Personas Morales)

e En su caso publicaciones en el Sistema Electronico de Publicaciones
de Sociedades Mercantiles (PSM) (Para los S A.de R.L.y S.AS)



AUTODIAGNOSTICO

e Este modulo tiene como finalidad diagnosticar el nivel de cumplimiento
de la empresa e identificar areas de oportunidad antes de proceder con
el registro del Médulo 3.

e Al finalizar el auto diagnostico, recibira retroalimentacion sobre su
Politica de Integridad y se le direccionara a la plataforma donde podra
encontrar materiales de asesoria .

e No se requiere adjuntar documento alguno.

POLITICA DE INTEGRIDAD

e Manual de Organizacion y Procedimientos: Constancia o
testimonial firmado por los o las directivos(as) de la empresa en la
qgque se haga referencia al conocimiento del Manual de
organizacion y procedimientos; favor de descargar y llenar el
formato que se encuentra en la plataforma del Padron de
Integridad Empresarial (todas las empresas).

e Cédigo de Conducta y/o Cédigo de Etica: Constancia o
comprobante de conocimiento del Cédigo de Conducta y/o Cddigo
de Etica firmado por los empleados (micro y pequerfias) o por los
directivos (medianas y grandes).

e Sistemas de Control, Vigilancia y Auditoria: Constancia o
comprobante del modelo, del programa de auditorias o de los
sistemas de gestion de riesgos de cumplimiento (todas las
empresas).

e Sistemas de Denuncia y fomento a la denuncia: Adjuntar
referencia del modelo del o los sistemas de denuncia utilizando el
formato disponible en la plataforma y/o proporcionar la liga para la
pagina web de los mismos (todas las empresas).

e Sistemas y procesos de entrenamiento y capacitacion: Acta
minuta y/o lista de asistencia, constancia firmada de la ultima
capacitacion; en caso de no contar con ella favor de llenar el
formato de validacion que se encuentra disponible en Ila
plataforma (todas las empresas).

Nota: En el formulario, encontrara secciones opcionales relacionadas con el cuidado
del Medio Ambiente, Impacto Social y compromiso con el Desarrollo Sostenible. El
no contar con estos elementos no inhibird a la empresa de recibir el pre-certificado,
sin embargo, contar con ellos podra brindarle puntos adicionales.
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SEGURIDAD LABORAL

Protocolo para prevenir la discriminacion por razones de género y
atencion de casos de violencia y acoso u hostigamiento sexual, asi
como erradicar el trabajo forzoso e infantil (con base en lo
mencionado en el Articulo 132, Fraccion XXXI de la Ley Federal del
Trabajo)

Distintivo de Empresa Familiarmente Responsable (DEFR) o
constancia del cumplimiento de politicas de conciliacion del trabajo
con la vida familiar.

Ultimo comprobante de la capacitacion de trabajadores, de
conformidad con lo establecido en el Capitulo Il BIS de la Ley
Federal del Trabajo

Condiciones de trabajo en cumplimiento del articulo 25 de la Ley
Federal del Trabajo sobre celebracion de contratos con trabajadores
Cumplimiento con la NOM-035-STPS-2018 sobre factores
psicosociales

SEGURIDAD SOCIAL

Opinion del cumplimiento de obligaciones fiscales (Formato 32-D)
(no mayor a un mes)

Constancia de retencion del ISR por concepto de obligaciones
patronales del ultimo afno (Declaracion Informativa Mdltiple del SAT)
Copia de la dltima Declaracion anual ante el SAT

Ultima constancia de situacién Fiscal ante el INFONAVIT

En su caso, constancia del Programa Empresas de Diez del
INFONAVIT mas reciente

Opinion del Cumplimiento de Obligaciones fiscales en materia de
Seguridad Social (reciente)

Numero de colaboradores(as) registrados ante el IMSS

Folio patronal tramitado ante el IMSS

Comprobante de pagos del Sistema de Ahorro para el Retiro mas
reciente

Comprobante de domicilio (menor a dos meses)




DISTINTIVO DE INTEGRIDAD
EMPRESARIAL

Integridad

(%

r

Vg
—
Igualdad / \ ' Etica
\ \

|

Honestidad

e Una vez que haya completado el registro al Padron de Integridad
Empresarial y que se haya verificado la informacion proporcionada, se
podra ser acreedor al Distintivo de Integridad Empresarial.

e E| Distintivo consistente en un logo encriptado inspirado en Kukulkan,
deidad maya del renacimiento y senor de los cuatro elementos, fuego,
aire, agua y tierra, cuyos cuatro ejes: Integridad, Etica, Honestidad e
Igualdad reflejan a la vez los ejes de |la cuarta transformacion de México.

e Dicho Distintivo tendra una vigencia de dos ahos y se colocara en las
paginas de internet de las empresas que pasen a pertenecer al
Directorio de Integridad Empresarial de la Secretaria de la Funcion
Publica, mismo que sera publico y reconocera el alto indice de
confiabilidad y compromiso con la ética en los negocios de las
empresas que lo comprenden.



BENEFICIOS DE INSCRIPCION
AL PADRON DE INTEGRIDAD
EMPRESARIAL

VALOR AGREGADO GENERADOR DE CONFIANZA

El analisis requerido para el registro
permite generar instrumentos de valor
para la planeacién y direccion de la
empresa, generando valor agregado
mediante la eliminaciéon deriesgos.

Contar con politicas anticorrupciéon
genera confianza tanto al interior -
confianza \Y respeto entre
colaborardores-, como al exterior -
proveedores y compradores como puede
ser el gobierno.

ASPECTO DIFERENCIADOR - ey

Contar con el Distintivo también sera
indicador 'del desarrollo integral de los
empleados de la empresa, ya que se
garantiza la constante capacitacion, asi
como los maximos estandares de
contratacion.

Contar con la certificacion del Padron
de Integridad Empresarial brinda a las
empresas ventajas competitivas, ya
gue son vistas como una mejor opcion
para hacer negocios.

PUNTOS A FAVOR EN LICITACIONES

Las empresas que se hagan acreedoras al Distintivo de Integridad
Empresarial podran recibir puntos a favor en licitaciones los cuales
seran definidos por las unidades compradoras de cada dependencia
con la finalidad de fomentar la cultura de la legalidad y facilitar la
participacion de empresas integras en contrataciones publicas. Para
las compras consolidadas_el otorgamiento.de puntos estard a cargo
de la Oficilia Mayor de la SHCP.
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DATOS DE CONTACTO

DIRECCION GENERAL DE VINCULACION
CON EL SECTOR EMPRESARIAL

TELEFONO: (55) 2000-3000 EXT.
2261

X<

PADRONDEINTEGRIDAD@FUNCIONPUBLICA.GOB.MX

(O

WHATSAPP: (52) 6049-4890

1



- Padron de Integridad Empresarial
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Registro para las Empresas %

estandares y parametros ¥

INTEGRIDAD
RESPETO

IGUALDAD

Registro
VOLUNTARIO

. FUNCION PUBLICA & 2020

LEONA VICARIO



ENTRE DISTINTOS SECTORES

RESULTADO DE LA COOPERACION

Secretaria de la Funcion Publica

ACADEMIA / GOBIERNO

- EMPRESAS

SOCIEDAD

 CAMARAS
[ ]
ORGANISMOS
Nac. & Int. i
ASOCIACIONES .
CONFEDERACIONES

FUNCION PUBLICA

Presidencia de la Republica
Economia - SHCP - SAT

IMSS - INFONAVIT - INEGI
Camaras Empresariales
Asociaciones

Confederaciones

Organismos nacionales
Organizaciones internacionales
Sociedad

Academia

2020

LEONA VICARIO



Uso de Buenas Practicas

= AN\

Cadigos de Sistemas de Control
Conducta y Vigilancia

©

Sistemas y Fomento

PROGRAMA DE INTEGRIDAD ~

Por Estratificacion

Sistemas de
Capacitacion / Etica

Politica de Recursos
Humanos

Mecanismos de

Manual de organizacion

de la Denuncia Transparencia

y procedimientos Guia Anticorrupcion

2020

LEONA VICARIO
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Dirigido

« Para TODAS las empresas que esten oficialmente constituidas y se

L| unan al combate a la corrupcion
o).

RUPC - Registro Unico de Proveedores y Contratistas del Gobierno

« Plataforma Empresarial

e Aplicacion Movil

e Intercomunicacion

o Capacitacion Multimedia

e Asesoria y Acompanamiento

« Registro al Padron de Integridad Empresarial
« Distintivo

e Directorio - EMPRESAS COMPROMETIDAS




- Proceso y Modulos de Registro

soporte % Guias

Modelo de Diagnostico

, y ayuda Pymes ’
Modulo 1 JET‘] Modulo 3 Moédulo 5

Datos de Identificacion Programa de Integridad Servicios al Corriente

Insumos

Médulo 2 Médulo 4

Servicios Laborales
Datos de la Empresa vicl

23 UNCION PUBLICA 2020

LEONA VICAR]O
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Acompafnamiento Homologacioén Evaluacién




Distintivo de Integridad Empresarial

Secretaria de la Funcion Publica

&[ Combatir la corrupcion

e Controlar y prevenir las malas practicas

&g %
J>— Implementar programas de ética e Integridad

Vigencia 2 afos

.’

L) O

hﬂdﬁ Impulsar la competitividad en el sector empresarial
» @

m Generar confianza en la actuacion de las empresas y el gobierno

FUNCION PUBLICA 9 2020

LEONA VICARIO
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Padrdén de Integridad Empresarial

Resumen ejecutivo

El Padrén de Integridad Empresarial de la Secretaria de la Funcién Publica (SFP), es una
iniciativa que tiene como objetivo fomentar la corresponsabilidad entre el gobierno y el
sector empresarial a través del fomento de la integridad, la ética, la honestidad y el
respeto entre la sociedad, el sector publico y el sector privado, ademas de impulsar la
adopcién de mejores practicas con la ayuda de Politicas de Integridad, Transparencia y
Etica Empresarial, para asi contribuir a la construccién de una nueva cultura de la
legalidad, principalmente entre las empresas que desean participar en las contrataciones
publicas.

Dicho esfuerzo esta alineado de forma concreta con a los articulos 21, 22 y 25 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, asi como con los compromisos
internacionales del Gobierno de México, incluyendo la Convencion de las Naciones
Unidas contra la Corrupcién, la Convencién Interamericana contra la Corrupcion, la
Convencién para Combatir el Cohecho de Servidores Publicos Extranjeros en
Transacciones Comerciales Internacionales de la OCDE, los Principios de Alto Nivel 2015
sobre la Transparencia e Integridad en el Sector Privado y el Plan de Accion del Grupo de
Trabajo Anticorrupcion (ACWG) 2019-2021 del G20, asi como la Agenda 2030 y el Pacto
Global de las Naciones Unidas.

A su vez, en su informe de resultados, de la Implementaciéon de la Convencién
Interamericana Contra la Corrupcién, y conforme a los efectos obtenidos de la
participacion ciudadanay la integracién del Plan Nacional de Desarrollo en el combate a
la corrupcién y la impunidad, la Organizacion de los Estados Americanos (OEA), ha
ratificado el compromiso que la Secretaria de la Funcién Publica tiene en el combate a la
corrupcidon mediante la implementacién de diversos programas y acciones, que esta ha
implementado para la promocion de la Integridad en el Sector Privado, con el objetivo de
gue las empresas se apeguen a las medidas de integridad y de buenas practicas
desarrollado los elementos necesarios para combatir la corrupcidén en sus estructuras
organizacionales.

Esta iniciativa busca fomentar la implementacién de programas de cumplimento a
través de la adopcidon de mejores practicas internacionales, sobre controles, ética e
integridad en las empresas, ademas de incluir medidas que inhiban la practica de
conductas irregulares, que orienten a los socios, directivos y empleados de las empresas
sobre el cumplimiento de un programa de integridad que contenga herramientas como:
Cdédigo de Conducta, Sistemas de Denuncia y proteccion al denunciante, Sistemas de
Gestion de Riesgo y de Auditoria, Evaluacion de Conflictos de Interés y mecanismos
Anticorrupcion. A la par, el Padréon eleva los estandares de integridad y ética en las
empresas, al contener no solo elementos de cumplimiento sino también de derechos
humanos y laborales, igualdad de género, inclusion y no discriminacidon, asi como medio
ambiente y desarrollo sostenible, considerando también la incorporacién de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible en las estrategias de la empresa.


http://www.oas.org/es/sla/dlc/mesicic/docs/mesicic5_mex2.pdf
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Con este fin, el Distintivo de Integridad Empresarial reconocerd a las empresas que
implementen medidas anticorrupciony que estén en cumplimiento con las regulaciones
federales correspondientes como son: pagos al corriente, implementacién de medidas
de proteccidn civil y responsabilidades patronales, incluyendo el respeto a los derechos
laborales y humanos -por mencionar algunos aspectos-, mediante el registro voluntario
a la plataforma digital, gue a su vez ayudara en la prevencién, disuasion y deteccién de
malas practicas.

Para tal efecto, se desarrollé una plataforma informatica para la integracién del Padrén
de Integridad Empresarial, que recopila informacién de las empresas que desean
participar, por medio de formularios desarrollados en conjunto con la oficina de las
Naciones Unidas Contra la Droga y el Delito (UNODC), el Programa de Naciones Unidas
para el Desarrollo (PNUD), Reino Unido (UK), Transparencia Mexicana, Alliance for
Integrity, World Compliance Association.

Asi mismo, se ha tenido el apoyo para la promocién y difusion del Padrén de Integridad
Empresarial, de las Camaras empresariales, Asociaciones Civiles indigenas y de mujeres,
Organizaciones no-gubernamentales, la academia, miembros de la sociedad civil, y
dependencias de gobierno pertinentes, entre ellas podemos encontrar las siguientes:
Servicio de Administracién Tributaria (SAT), Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
(SHCP), Secretaria de Economia (SE), Secretaria del Trabajo y Prevencién Social (STPS),
Oficialia Mayor, Unidad de Inteligencia Financiera (UIF), Comisiéon Nacional de Mejora
Regulatoria (CONAMER), Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion de
Competencias Laborales (CONOCER), INFONAVIT, Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS), COFESE, PROFECO, Cofepris, ETHOS, Universidad Nacional Auténoma de México
(UNAM), Instituto Politécnico Nacional (IPN) y el Instituto de Etica y Cumplimiento; entre
las Camaras esta el Consejo Coordinador Empresarial (CCE), Confederacion de Camaras
Industriales en la Republica Mexicana (CONCAMIN), Confederacién de Camaras
Nacionales de Comercio, Servicios y Turismo (CONCANACO - SERVYTUR), Consejo de
Etica y Transparencia de la Industria Farmacéutica (CETIFARMA), Cdmara Mexicana de la
Industria de la Construcciéon (CMIC), La Camara Nacional de la Industria de
Transformacion (CANACINTRA), Asociacion de Normalizacion y Certificacion A.C. (ANCE),
Asociacion Mexicana de Industrias de Investigacién Farmacéutica, A.C. (AMIIF), Cadmara
Nacional de la Industria de Restaurantes y Alimentos Condimentados (CANIRAC),
Asociaciones Civiles como Asociacion Mexicana de Mujeres Jefas de Empresa, A.C.
(AMMJE), Red Indigena de Turismo de México (RITA), entre otras mas.

Por medio de este esfuerzo colaborativo, a través de un programa de “palanca de
desarrollo” para las empresas de México mediante la incorporacidén de buenas practicas
en las empresas y proveedores del gobierno, este gran proyecto creado por la Secretaria
de la Funcién Publica, la Dra. Irma Eréndira Sandoval Ballesteros, y encabezada por la
Direccion General de Vinculacion con el Sector Empresarial de la Secretaria de la Funcion
Publica, en donde los principales actores seran las empresas del Registro Unico de
Proveedores y Contratistas del Gobierno (RUPC) que cuenta con un universo de 20 mil
empresas y en CompraNet con un universo de 380 mil empresas un total de
cuatrocientas mil empresas proveedoras del gobierno, esta integracion al Padrén se
realizara por etapas.



LEONA VICARIO

FUNCION PUBLICA Kg\zozo
\& VA

La plataforma como parte de su caracter preventivo y en el fomento de la cultura de
legalidad, proporcionard una serie de herramientas tales como: una guia de induccion,
un check list (para realizar el registro de la empresa y su caracteristica), asi como la
imparticion de cursos presenciales y en linea, videos tutoriales, materiales dindmicos y
asesorias para facilitar la recopilacion, llenado de la informacién y el cumplimiento de las
regulaciones, asi como el desarrollo de politicas de integridad por parte de las empresas.

Esto con la finalidad de acompanar a las empresas durante el registro en la plataforma
con los 5 médulosy un auto diagndstico de apoyo para su familiarizacién con las politicas
de Integridad, siendo estos los siguientes mddulos: 1) Datos de ldentificacidén del o la
responsable de registrar la informacidn, 2) Datos de la empresa, 3) Politica de Integridad,
4) Seguridad Laboral, 5) Seguridad Social y 6) Mdédulo VI: Sector Empresarial (Mineria,
Construccion y Farmacéutica), asi como una herramienta Auto Diagndstico de la Politica
de Integridad la cual esta ubicada entre los médulos 2 y 3. Cabe destacar que los ultimos
dos maédulos son cuestiones meramente normativas sin embargo, el tercer médulo
integra todo el apartado de integridad en las empresas, para dicho mddulo se contara
con acompanamiento por parte de la Secretaria a través de materiales en linea, los cuales
estaran disponibles para su descarga e implementacién, con el fin de completar su
registro y de esta manera poder obtener un resultado positivo, cabe recalcar que lo mas
importante es la implementacidon con conviccién de este Padrén, asi mismo la
Plataformma de Integridad Empresarial incluye temas de equidad de género, no
discriminaciéon e inclusién laboral, a su vez, la informacidén proporcionada se cotejarad con
las dependencias o entidades de la Administraciéon PUblica Federal, tras la verificaciéon y
validacion de los datos, se hardn candidatos a la obtencién del Distintivo de Integridad
Empresarial; que entre sus caracteristicas contara con un periodo de vigencia de dos
anos, al cabo del cual podra ser renovado, y la informacién proporcionada debera ser
actualizada o validada anualmente por los usuarios. Adicionalmente, la plataforma digital
también contara con un canal de denuncias para empresarios victimas de la corrupcion,
donde se vean involucrados funcionarios o dependencia de gobierno, con la finalidad de
brindarles el apoyo y acompafamiento para que estas conductas sean sancionadas y se
dé un mensaje claro y contundente contra la impunidad.

Asi mismo, se estd trabajando hacia la construcciéon de un folio Unico empresarial
mediante el que se busca sean homologadas las bases de datos de las distintas
dependencias de la Administracion Publica Federal con el fin de simplificar y agilizar los
tramites y servicios, asi como la corroboraciéon de la informacién, con el fin de facilitar el
cumplimiento de las regulaciones federales a las empresas, empresarios y empresarias.

Una vez iniciado el funcionamiento de la plataforma y las empresas inicien su
registro al Padron de Integridad Empresarial, la Direccion General de Vinculaciéon
Empresarial, mediante el uso de una aplicacion la cual se encuentra en desarrollo,
llevard a cabo brigadas y visitas de campo para verificar el tratamiento de la
informacion de las empresas, con la finalidad de facilitar la validacion de la
informacioén proporcionada al Padroén.

Adicionalmente, aquellas empresas que obtengan el Distintivo de Integridad
Empresarial, recibiran beneficios en forma de: puntos y porcentajes de garantias a favor
en procesos de licitaciones, una simplificacion en tramites administrativos, y la
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promocién de un elemento reputacional ante el mercado, los beneficios otorgados
dependeran de cada dependencia.. Con el fin de facilitar el proceso de inscripcién al
Padron de Integridad Empresarial, se otorgaran materiales de apoyo, asi como
capacitaciones en linea y/o presenciales para facilitar a las empresas la obtencion del
Distintivo de Integridad Empresarial.

De tal forma, el Padréon de Integridad Empresarial es una iniciativa pionera en la materia
gue buscara no solo reconocer, sino también premiar la implementacion de buenas
practicas éticas en la iniciativa privada, lo que representa un paso importante hacia la
construccién de una nueva ética publica basada en la: ciudadanizacién del combate a la
corrupcién y a la impunidad; la democratizacidén de las tecnologias; la proteccién a los
alertadores; el relanzamiento del Servicio Profesional de Carrera; y la evaluacién de la
gestion publica.

Por lo que, actualmente nos encontramos trabajando de manera contigua con las
Camaras Empresariales para realizar una campana de promocién y difusidn con todos
sus agremiados para invitarlos a que se registren en la plataforma, la cual se prevé estar
funcionando el 25 de marzo de 2020, invitando a las empresas de COMPRANET, iniciando
con un aproximado de entre 100 y 1700 empresas invitadas a participar en la
implementacién de buenas practicas en los negocios.

Del acercamiento anterior, nos encontramos en la espera de recibir algunos comentarios
de nuestros aliados y colaboradores como son: las Cdmaras y los Organismos, con la
finalidad de conocer los puntos vulnerables, y a su vez estos puedan ser reforzados por el
Departamento Juridico de la Secretaria de la Funcién Publica, con el propdsito de que
sean autorizadosy asillevar a cabo su publicacion en el diario oficial de la Federacion.

Asi mismo estamos trabajando y estudiando las alternativas de verificacién y la
participacion de otros organismos para la validacion de empresas como las
platicas que si tienen actualmente con profe muchas gracias y seguiremos
informando.

ATENTAMENTE

Direccion General de Vinculacion con el Sector Empresarial
Secretaria de la Funcion Publica



